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2025 년도 

기업지배구조 보고서 

당사는 유가증권시장 공시규정 제 24 조의 2 에 따라 지배구조 관련 현황에 관한 

투자자의 이해를 돕기 위하여 동 보고서를 작성하였습니다. 동 보고서 내 지배구조 

관련 현황은 2025 년 12 월 31 일을 기준으로 작성되었으며, 보고서 제출일 현재 

변동사항이 있는 경우 별도 기재하였습니다. 보고서 내 지배구조 관련 활동내역의 

경우 공시대상기간(2025 년 1 월 1 일~2025 년 12 월 31 일)의 내용을 기재하였고, 

가이드라인에서 별도 기간을 제시한 경우 해당 기간에 대한 내역을 기재하였음을 

알려 드립니다. 
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1. 기업명 : 삼성물산 주식회사 

2. 공시대상 기간 및 보고서 작성 기준일  

- 공시대상 기간 시작일 : 2025-01-01 

- 공시대상 기간 종료일 : 2025-12-31 

- 보고서 작성 기준일   : 2026-04-30 

 

2-1. 당기~전전기 회계연도 기간 

구분 당기 전기 전전기 

회계기간 시작일 2025-01-01 2024-01-01 2023-01-01 

회계기간 종료일 2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31 

3. 기업지배구조보고서 작성 담당자 

공시 책임자 실무자 

성명 : 김형욱 성명 : 홍정현 

직급 : 상무 직급 : 프로 

부서 : 경영기획실 기획관리팀 부서 : 경영기획실 기획관리팀 

전화번호 : 02-2145-2054 전화번호 : 02-2145-2094 

이메일 : vida24@samsung.com 이메일 : jh75.hong@samsung.com 

  

기업개요 Ⅰ 
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4. <표 1-0-0 : 기업개요> 

최대주주 이재용 외 12명 

최대주주등의 

지분율(%) 
36.02 

소액주주 

지분율(%) 
42.46 

업종 
비금융 

(Non-financial) 
주요 제품 기타 전문 도매업 

공정거래법상 

기업집단 해당여부  
O 공공기관운영법  

적용대상 여부 
X 

기업집단명 삼성 

요약 재무현황 (단위 : 백만원) 

구분 당기 전기 전전기 

연결 매출액 40,742,241 42,103,238 41,895,681 

연결 영업이익 3,292,747 2,983,397 2,870,174 

연결 당기순이익 3,906,653 2,772,012 2,719,106 

연결 자산총액 86,532,746 61,990,427 66,127,029 

별도 자산총액 63,998,504 41,320,881 47,037,555 

※ 62기 사업보고서 기준(2026년 3월 공시)  
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5. 지배구조 핵심지표 준수 현황 

준수율 : 86.7% 

핵심지표 

준수여부 

비고 공시 

대상기간 

직전공시 

대상기간 

주주총회 4주 전에 소집공고 실시 ○ ○ 2026.02.19일 공시(28일전) 

전자투표 실시 ○ ○ 2020년 3월 주주총회부터 실시 

주주총회의 집중일 이외 개최 ○ ○ 2026.03.20일 개최 

현금배당 관련 예측가능성 제공 X X - 

배당정책 및 배당실시 계획을  

연 1회 이상 주주에게 통지 
○ ○ - 

최고경영자 승계정책 마련 및 운영 ○ ○ - 

위험관리 등 내부통제정책 마련  

및 운영 
○ ○ 

리스크 관리, 준법경영, 

내부회계관리, 공시정보관리 

사외이사가 이사회 의장인지 여부 ○ ○ 
이사회 의장으로 사외이사 선임 

(2021년~) 

집중투표제 채택 X X 2026.9.10일 시행 

기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에  

책임이 있는 자의 임원 선임을  

방지하기 위한 정책 수립 여부 

○ ○ - 

이사회 구성원 모두 단일성(性)이  

아님 
○ ○ 여성이사 1명 

독립적인 내부감사부서(내부감사업무 

지원 조직)의 설치 
○ ○ 감사위원회 산하 경영진단팀 설치 

내부감사기구에 회계 또는 재무 전문가 

존재 여부 
○ ○ 회계/재무 전문가 1명 

내부감사기구가 분기별 1회 이상 

경영진 참석 없이 외부감사인과 회의 

개최 

○ ○ 2025년 1, 5, 8, 11월 실시 

경영 관련 중요정보에 내부감사기구가 

접근할 수 있는 절차 마련 여부 
○ ○ - 
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1. 지배구조 일반정책 

가. 기업의 기업지배구조 관련 정책 운영 방향 및 중점적으로 고려하는 사항 등에 

관하여 전반적으로 상세히 설명한다. 

삼성물산은 기업지배구조 헌장에 근거, 최고의 제품과 서비스를 창출하여 기업가치를 

제고하고 인류사회에 기여한다는 경영이념 아래 존경받고 신뢰받는 기업이 되는 것을 

목표로 합니다. 이를 위해 주주의 권리를 보호하고, 고객과 직원, 협력사 등 

이해관계자에 대한 기업의 사회적 책임을 다하고자 노력하며, 독립적인 이사회 운영 등 

투명하고 책임 있는 경영을 통해 지속가능한 성장을 지향합니다. 

① 투명한 지배구조 구축 

당사는 기업지배구조헌장과 법령에 근거하여 정관, 이사회 및 각 위원회 규정 등을 

바탕으로 투명한 지배구조를 확립하고 이사회 중심 경영을 실천해 오고 있습니다. 또한, 

당사는 글로벌 스탠다드와 ESG 모범규준 등을 감안하여 회사의 지배구조를 지속적으로 

개선해 나가고 있습니다. 

② 독립적인 이사회 운영 

당사 이사회는 사외이사가 과반수 이상을 차지하고 있으며, 사외이사 전원은 회사와 

특별한 이해관계가 없는 독립적인 사외이사로서 경영진에 대한 견제기능을 충실히 

수행하고 있습니다. 또한, 당사 이사회는 경영, 경제, 회계, 법률, 지속가능성 등에 관한 

전문지식과 다양한 사업 경험을 보유한 이사들로 구성되어 있습니다. 

③ 기업의 사회적 책임 이행 

당사는 다양한 이해관계자에 대한 기업의 사회적 책임을 이행하는 것이 

지속가능경영의 필수 요건임을 인식하고, 이사회를 중심으로 기후변화, 자원순환, 인권, 

안전, 상생, 준법 등 환경, 사회적 가치를 실현하기 위해 노력하고 있습니다.  

기업지배구조 현황 Ⅱ 
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나. 기업이 가진 고유한 지배구조 특징이 있다면 그에 관하여 설명한다. 

① 사외이사 중심의 이사회 구성 

당사 이사회는 회사의 최고 의사결정 기구로서 주주총회에서 위임받은 사항과 회사 

경영상의 업무집행에 관한 중요사항 등을 심의·의결하고 있으며, 사외이사가 과반수 

이상으로 구성되어 있습니다. 당사는 이사회의 독립성 제고를 위하여 2018 년 이사회 

의장과 대표이사를 분리하였고, 2020 년 선임사외이사 제도를 도입한데 이어 

2021 년에는 이사회 의장으로 사외이사를 선임하였습니다. 

또한, 경영위원회를 제외한 모든 이사회 산하 위원회의 위원 및 위원장은 전원 

사외이사로 구성하여 경영진으로부터 독립성을 유지하고 있습니다.  

② 전문 위원회 중심의 이사회 운영 

당사 이사회는 업무 수행의 전문성과 효율성을 높이기 위하여 이사회 내에 분야별 

전문 위원회를 설치하고, 이사회 권한 중 일부를 위임하여 운영하고 있습니다. 이사회 

내 위원회는 현재 경영위원회, 사외이사후보추천위원회, 보상위원회, 

지속가능경영위원회, 감사위원회 총 5 개로 구성되어 있습니다.  

특히, 감사위원회는 내부 감사부서인 경영진단팀을 산하조직으로 편제함으로써 

독립적으로 회계감사 및 업무감사를 수행하고 있습니다. 또한, 2026 년 3 월 환경(E), 

사회(S), 지배구조(G) 비재무 분야 외에도 중장기 전략, 투자, 리스크 관리 등을 

포괄하는 통합 의사결정기구로서 역할을 명확히 하기 위해 ESG 위원회를 

지속가능경영위원회로 명칭 변경한 바 있습니다.   

한편, 당사는 이사회 산하 위원회별 전문성 제고를 위하여 사외이사의 전문 분야와 

업무 경험을 감안한 위원회 위원장과 위원을 구성하고 있습니다.  이에 따라 

지속가능경영위원회와 감사위원회는 행정/회계 전문가(최중경 이사), 사외이사 

후보추천위원회와 보상위원회는 법률 전문가(김경수 이사)가 위원장을 맡고 있습니다.  

③ 주주권익 보호 강화 

당사는 지속가능경영위원회 내 주주권익보호 담당위원을 선임하여 이사회와 외부 

이해관계자 간의 소통 역할을 담당하도록 하고 있습니다. 주주권익보호 담당위원은 

국내외 주요 주주, 투자자 및 금융기관 등과 면담 후 의미 있는 의견들을 이사회에 

보고하는 등 주주가치를 높이기 위한 정책과 활동 등을 지속 발굴하고 있습니다.  
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2. 주주 

(핵심원칙 1) 주주의 권리 

주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의 적절하게 제공받고, 적절한 절차에 의해 자신의  

권리를 행사할 수 있어야 한다. 

 

당사는 주주총회 개최 4 주 이상 전에 주주총회 소집이사회 결의 후 주주총회의 

일시, 장소 및 의안 주요내용에 대하여 공시 등을 통해 정보를 제공하고 있습니다. 

가. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회 일시, 장소, 

의안 등 주주총회 관련 정보 제공 전반에 관하여 설명한다. 

당사는 일시, 장소 및 의안 등 주주총회 전반에 관한 사항을 주주총회 4 주전 

공고하고 있습니다. 최근 3 년간 정기주주총회 개최 현황은 표 1-1-1 과 같습니다. 

또한, 당사는 주주의 적법한 권리 행사를 보장하기 위해 주주총회와 관련한 정보 

제공에 힘쓰고 있으며 공시, 홈페이지 안내, 우편발송 등의 방법을 통해 주주총회 

관련 정보를 안내함으로써 주주의 참여를 적극 권유하고 있습니다.  

주주총회 소집통지는 권리주주 전체를 대상으로 주주총회일 2 주전까지 우편 

소집통지서를 발송하였습니다만 제 59 기 정기주주총회부터 의결권 있는 

발행주식총수의 1% 이하 주식을 소유한 주주에 대한 소집통지를 상법 제 542 조의 4 

및 당사 정관 제 15 조에 의거 전자공고(주주총회 소집공고)로 갈음하고, 1% 초과 

주식을 소유한 주주에 대해 주주총회 2 주전까지 우편 소집통지서를 발송하고 

있습니다. 

당사는 주주총회 4 주 전 주주총회 소집결의, 소집공고 및 의결권 대리행사 권유 

참고서류를 공시하였고, 이 중 참고서류와 위임장 양식은 홈페이지에 게시하였습니다.  

- 홈페이지 주소: https://www.samsungcnt.com/ir/general-meeting.do 

(세부원칙 1-①) 기업은 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보를  

충분한 기간 전에 제공하여야 한다. 
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아울러, 영문 주주총회 설명자료인 Reference Material 은 홈페이지에 게시하고 

주요 기관 투자자, 상임대리인, 의결권 자문기관에 송부하고 있습니다. 

- 홈페이지 주소: https://www.samsungcnt.com/eng/ir/general-meeting.do 

 주주총회 결과는 주주총회 당일 공시하고 있으며, 이와 별도로 안건별 찬반비율은 

당사 홈페이지에 게시하고 있습니다. 

- 홈페이지 주소: https://www.samsungcnt.com/ir/general-meeting.do  

주주총회 관련 정보 제공 현황은 다음과 같습니다.  

 

<주주총회 정보 제공 현황> 

제공 일자 제공 시기 방 법 항 목 주요 내용 

2026-02-19 
주주총회 

4 주전 

공시 

주주총회 소집결의 장소, 시간, 주주총회 안건 등 

주주총회 소집공고 안건 세부사항 등  

의결권 대리행사 

권유 참고서류 

의결권 대리행사 권유 관련 사항, 

위임장 등 

2026-02-19 홈페이지 Reference Material 
장소, 시간, 주총 안건 세부사항 

등(영문) 

2026-02-25 
주주총회 

3 주전 
우편 통지 참석장 장소, 시간 등 

2026-03-05 
주주총회 

2 주전 
우편 통지 소집통지서 장소, 시간, 유의사항 등 

2026-03-20 
주주총회 

당일 

공시, 

홈페이지 
주주총회 결과 안건 승인여부, 안건별 찬반비율 등 
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<표 1-1-1: 주주총회 개최 정보> 

구 분 
2026년 제62기 

정기주주총회 

2025년 제61기 

정기주주총회 

2024년 제60기 

정기주주총회 

정기 주주총회 여부 ○ ○ ○ 

소집결의일 2026-02-19 2025-02-12 2024-02-14 

소집공고일 2026-02-19 2025-02-12 2024-02-14 

주주총회 개최일 2026-03-20 2025-03-14 2024-03-15 

공고일과 주주총회일  

사이 기간 
28 29 29 

개최장소 

글로벌 

엔지니어링센터 1 층 

국제회의장/ 

서울 강동구 

글로벌 

엔지니어링센터 1 층 

국제회의장/ 

서울 강동구 

글로벌 

엔지니어링센터 1 층 

국제회의장/ 

서울 강동구 

주주총회 관련사항  

주주통보 방법 

전자공시시스템 공시, 

소집통지서 발송 

외국인 

주주가 

이해가능

한 

소집통지  

실시여부 ○ ○ ○ 

통지방법 
영문 주총 자료(Reference Material) 홈페이지 게시 및 

주요 기관 투자자, 상임대리인, 의결권 자문기관 대상 송부 

세부 

사항 

이사회 

구성원 

출석여부 

9명 중 7명 출석  9명 중 8명 출석  9명 중 8명 출석  

감사 또는 

감사위원 

출석여부  

3명 중 3명 출석 3명 중 2명 출석 3명 중 3명 출석 

주주발언  

주요 내용 

1) 발언주주 : 1 명 

2) 주요 발언요지 : 

주주가치 제고  

방안 등 

1) 발언주주 : 7 명 

2) 주요 발언요지 : 

주주가치 제고  

방안 등 

1) 발언주주 : 6 명 

2) 주요 발언요지 : 

주주가치 제고  

방안 등 

 

  

※ 영문 주주총회 자료 홈페이지: https://www.samsungcnt.com/eng/ir/general-meeting.do 
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나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 관련하여 충분한 정보를 충분한 기간 

전에 제공하지 못한 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 1-②) 주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야  

한다. 

당사는 정기주주총회 집중일을 피하여 주주총회를 개최하고 있으며, 전자투표 실시 

및 의결권 대리행사 권유를 통해 최대한 많은 주주들의 의견이 반영될 수 있도록 

노력하고 있습니다. 

가. 주주의 직접 또는 간접 의결권 행사 전반에 관한 사항을 설명한다. 

(1) 최근 3 개 사업연도간 주주총회 집중일 회피를 포함한 주주총회 분산개최 노력, 

서면투표, 의결권 대리행사 권유 현황 등 

 

당사는 2026 년 3 월 20 일, 2025 년 3 월 14 일, 2024 년 3 월 15 일에  정기 

주주총회를 개최하였습니다. 정기주주총회는 집중일이 아닌 일자에 개최하고 

있습니다.  

당사는 주주들이 의결권을 보다 용이하게 행사할 수 있도록 2020 년 3 월 20 일에 

개최한 제 56 기 정기주주총회부터 전자투표제를 활용하고 있으며, 2021 년 3 월 

19 일에 개최한 제 57 기 정기주주총회부터는 전자위임장 권유제도를 도입하였습니다. 

이로써 당사 주주는 주주총회에 직접 참석하지 아니하더라도 전자투표 방식으로 

의결권을 행사하거나, 전자위임장을 수여할 수 있습니다. 현재 서면투표제는 

채택하고 있지 않습니다만 주주 편의를 위하여 제 57 기 정기주주총회부터 회의 

진행을 온라인과 모바일을 통해 실시간으로 중계하고 있습니다.   

의결권기준일 관련 정관개정 여부 X 
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<표 1-2-1: 정기 주주총회 의결권 행사 접근성> 

구 분 제62기 주주총회 제61기 주주총회 제60기 주주총회 

정기주주총회 집중일 

2026-03-25, 

2026-03-27, 

2026-03-30 

2025-03-21, 

2025-03-27, 

2025-03-28 

2024-03-22, 

2024-03-27, 

2024-03-29 

정기주주총회일 2026-03-20 2025-03-14 2024-03-15 

정기주주총회 

집중일 회피 여부 
O O O 

서면투표 실시여부 X X X 

전자투표 실시여부 O O O 

의결권 대리행사 

권유여부 
O O O 

 

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회의 안건 별  

찬반 비율 및 내용 

금번 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 공시서류 제출일 현재까지 

개최된 주주총회의 안건별 결과는 다음과 같습니다. 

<표 1-2-2: 주주총회 의결 내용> 

구분 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식 총수(①) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A) 

찬성 

주식수(B) 

(비율, %) 

반대ㆍ기권등 

주식수(C) 

(비율, %) 

제 

62

기 

주

주 

총

회 

제1호 

의안 
보통 

제62기(2025.1.1~2025.12.31) 

재무제표 및 연결재무제표 

승인의 건 

가결 158,942,549주 140,056,602주 

135,601,746주 

(96.82%) 

4,454,856주 

(3.18%) 

제2호 

의안 
특별 자기주식 소각의 건 가결 158,942,549주 140,056,602주 

140,004,323주 

(99.96%) 

52,279주 

(0.04%) 

제3-1호 특별 가결 99,756,908주 80,870,961주 80,742,119주 
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구분 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식 총수(①) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A) 

찬성 

주식수(B) 

(비율, %) 

반대ㆍ기권등 

주식수(C) 

(비율, %) 

의안 
집중투표제 도입을 위한 

정관 변경 

(99.84%) 

128,842주 

(0.16%) 

제3-2호 

의안 
특별 그 외 정관 변경 가결 158,942,549주 140,056,602주 

139,830,804주 

(99.84%) 

225,798주 

(0.16%) 

제3-3호 

의안 
특별 이사회내 위원회 명칭 변경 가결 158,942,549주 140,056,602주 

139,874,512주 

(99.87%) 

182,090주 

(0.13%) 

제3-4호 

의안 
특별 부칙 가결 158,942,549주 140,056,602주 

139,824,661주 

(99.83%) 

231,941주 

(0.17%) 

제4-1호 

의안 
보통 사외이사 이정식 선임의 건 가결 158,942,549주 140,056,602주 

122,252,412주 

(87.29%) 

17,804,190주 

(12.71%) 

제4-2호 

의안 
보통 사내이사 송규종 선임의 건 가결 158,942,549주 140,056,602주 

135,403,178주 

(96.68%) 

4,653,424주 

(3.32%) 

제5-1호 

의안 
보통 

감사위원회 위원이 되는 

사외이사 김경수 선임의 건 
가결 99,756,908주 80,870,961주 

68,303,824주 

(84.46%) 

12,567,137주 

(15.54%) 

제5-2호 

의안 
보통 

감사위원회 위원이 되는 

사외이사 김민영 선임의 건 
가결 99,756,908주 80,870,961주 

77,939,118주 

(96.37%) 

2,931,843주 

(3.63%) 

제6호 보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 158,942,549주 140,035,903주 135,378,902주 
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구분 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식 총수(①) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A) 

찬성 

주식수(B) 

(비율, %) 

반대ㆍ기권등 

주식수(C) 

(비율, %) 

의안 (96.67%) 

4,657,001주 

(3.33%) 

제 

61

기 

주

주 

총

회 

제1호 

의안 
보통 

제61기(2024.1.1~2024.12.31)  

재무제표 

(이익잉여금처분계산서 포함) 

및 연결재무제표 승인의 건 

가결 158,942,549주 133,795,931주 

126,669,812주  

(94.67%) 

7,126,119주 

(5.33%) 

제2-1호 

의안 
특별 목적사업 정비의 건 가결 158,942,549주 133,795,931주 

131,969,078주 

(98.63%) 

1,826,853주 

(1.37%) 

제2-2호 

의안 
특별 

이사회 및 위원회 관련 정관 

정비의 건 
가결 158,942,549주 133,795,931주 

131,962,657주 

(98.63%) 

1,833,274주 

(1.37%) 

제2-3호 

의안 
특별 

기타 법령 등에 따른 정관 

정비의 건 
가결 158,942,549주 133,795,931주 

131,967,159주 

(98.63%) 

1,828,772주 

(1.37%) 

제2-4호 

의안 
특별 부칙 가결 158,942,549주 133,795,931주 

131,960,185주 

(98.63%) 

1,835,746주 

(1.37%) 

제3호 

의안 
보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 158,942,549주 133,787,632주 

131,894,040주 

(98.58%) 

1,893,592주 

(1.42%) 

1) 참석주식수는 2026년 143,281,634주/2025년 133,795,931주,  

각 안건별 의결권 있는 주식수는 관계법령에 따라 차이가 발생할 수 있음 

2) 행사주식수는 사전 위임장 접수 및 전자투표를 통한 의결권 행사 주식수 기준임 

3) 찬성률은 사전 위임장 접수 및 전자투표 행사분을 기준으로 한 찬성주식 비율을 의미함   
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나. 주주총회 의결사항 중 반대 비율이 높거나 부결된 안건이 있는 경우 주주와의 

소통을 위한 노력 및 내역을 기재한다. 

해당사항 없음 

다. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 등 의사결정에 주주가 최대한 

참여하도록 충분한 조치를 취하지 못한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획에 대하여 

설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음  
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(세부원칙 1-③) 기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야  

하며, 주주총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 

하여야 한다. 

당사는 주주제안권 행사 관련 절차를 홈페이지에 안내하고 있으며, 주주가 

주주총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 

보장하고 있습니다. 

가. 주주제안권과 관련된 사항 

(1) 주주제안 관련 절차를 홈페이지 등을 통해서 상세히 안내하고 있는지 여부 

 

 

당사는 주주가 주주총회 의안을 용이하게 제안할 수 있도록 주주제안과 관련한 

절차를 당사 홈페이지에 안내하고 있습니다. 

- 홈페이지 주소: https://www.samsungcnt.com/ir/general-meeting.do 

또한 당사는 주주총회 참석 주주가 안건에 대해 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 

있도록 보장하고 있습니다. 특히 주주총회시 경영현황 설명회를 실시하여 사업내용을 

참석주주에게 상세히 전달하고 있습니다. 

(2) 주주가 제안한 의안을 처리하는 절차와 기준과 관련된 규정이 마련되어 시행되고 

있는지 여부 

 

상법 제 363 조의 2 또는 동법 제 542 조의 6 에 따라 권리를 행사할 수 있는 요건을 

갖춘 주주는 주주총회 6 주전까지 의안을 제안할 수 있습니다.  

당사는 주주의 주주제안이 있을 시, 해당 내용이 관련 법령 및 정관을 위반하지 않을 

경우 이사회 의결 후 주주총회의 목적사항으로 부의하는 절차가 있습니다. 

※ 주주제안 요건: 발행 주식총수(의결권 없는 주식 제외)의 3% 이상 소유한 

시행 여부 ○ 

시행 여부 ○ 



- 18 - 

   주주 또는 주주제안권 행사일로부터 6 개월전부터 계속하여 발행 주식 총수(의결권 

없는 주식 제외)의 1% 이상 소유한 주주 

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출시점까지 주주제안 내역 및 이행 상황 

 

금번 공시대상기간 개시시점인 2025 년 1 월 1 일부터 공시서류 제출일 현재까지 

행사된 주주제안 내역은 없습니다.  

<표 1-3-1: 주주 제안 현황> 

구분 
제안 

일자 

제안 

주체 

기관/

개인 
주요 내용 

처리 및  

이행 상황 

가결 

여부 

찬성률 

(%) 

반대율 

(%) 

- - - - - - - - - 

 

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출시점까지 기업이 접수한 공개서한의 주요 

내용 및 처리 현황 

 

 

금번 공시대상기간 개시시점인 2025 년 1 월 1 일부터 공시서류 제출일 현재까지 

기관투자자의 수탁자책임 이행활동의 일환으로 제출된 공개서한은 없습니다. 

<표 1-3-2: 공개서한 현황> 

구분 발송일자 주체 주요 내용 회신일자 수용여부 회신 주요 내용 

- - - - - - - 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주들의 주주제안권 행사를 용이하게 하는 정책과 

관련하여 부족한 사항이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

주주제안 여부 X 

공개서한 접수 여부 X 
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해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 1-④) 기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고  

주주들에게 배당관련 예측가능성을 제공하여야 한다. 

당사는 2017 년부터 3 개년 단위의 주주환원정책을 수립하여 공시하고 있으며 

배당정책에 대한 정보를 국문, 영문 공시를 통해 국내외 주주들에게 제공하고 

있습니다. 

가. 주주환원과 관련한 정책을 수립하고 주주들에게 충분히 안내하고 있는지 다음의 

사항을 설명한다 

(1) 배당을 포함한 기업의 주주환원정책 수립여부 

 

당사는 2017 년부터 3 개년 단위의 주주환원정책을 수립하여 공시하고 있으며, 

2023 년 2 월, 주주가치 제고를 위해 일관된 배당정책을 지속 이행하되 보유 자사주 

전량을 분할 소각한다는 내용의 3 개년(2023~2025) 주주환원정책을 발표하였습니다. 

2023~2025 년 3 개년 주주환원정책은 매년 관계사 배당수익의 60~70% 수준을 

환원하고 주당 2,000 원을 최소 지급액으로 하는 예측가능하고 안정적인 배당정책을 

유지하고 있습니다. 

또한, 2024 년 1 월 이사회에서는 보유 자사주 전량(보통주 23,422,689 주, 우선주 

159,835 주)을 향후 3 년간 균등 분할 소각하는 것으로 결정하였습니다.  

이에 따라 2024 년 4 월 19 일자로 보유 자사주 중 보통주 1/3 인 7,807,563 주와 

우선주 159,835 주 전량을 1 차 소각하였으며, 2025 년 2 월 5 일자로 보통주 

7,807,563 주를 2 차로 소각하였고, 2026 년 3 월 13 일자로 보통주 7,807,563 주를 

3 차로 소각하여 3 년간의 자사주 소각을 완료하였습니다 

 한편, 2026 년 2 월, 재무 안정성과 예측 가능성을 제고하는 측면에서 기존 

주주환원정책을 유지하는 차기 3 개년(2026~2028 년) 주주환원정책을 

발표하였습니다.  

시행 여부 ○ 
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관계사 배당수익의 60~70% 수준을 환원하고 주당 2,500 원을 최소 지급액으로 

하여 매년 경영실적, 현금흐름 및 정부 세제개편 등을 감안하여 주당 배당금을 

확정할 예정입니다.  

 

(2) 주주환원정책 및 관련 실시계획을 주주들에게 안내하는 방식 및 주주환원 정책을 

영문자료로 제공하는지 여부 

 

 

당사는 공시 및 홈페이지 게시를 통해 주주환원정책을 주주들에게 안내하고 

있으며, 영문으로도 해당 내용을 제공하고 있습니다. 2023 년 2 월 16 일 

3 개년(2023~2025 년) 주주환원정책을, 2026 년 2 월 19 일 차기 

3 개년(2026~2028 년) 주주환원정책을 발표한 바 있으며, 발표 이후에도 

주주환원정책 및 이행내역을 주주들에게 지속 안내하고 있습니다.  

- 홈페이지 :  

https://www.samsungcnt.com/ir/stock-info/sharereturn.do (국문) 

https://www.samsungcnt.com/eng/ir/stock-info/sharereturn.do (영문) 

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 현금배당을 실시했다면 배당 

기준일 이전에 배당결정을 하여 주주들에게 배당관련 예측가능성을 제공하였는지 

여부 

 

 

당사는 배당기준일 이전에 배당을 결정하도록 정관에 반영하지 않았으나, 향후 

주주가치 영향 등을 감안하여 검토할 예정입니다.  

 

 

 

연 1 회 통지 여부 ○ 

영문자료 제공 여부 ○ 

정관반영 여부 X 

시행 여부 X 
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<표 1-4-1: 배당기준일과 배당액 확정일> 

구분 결산월 
결산배당 

여부 
배당 기준일 배당액 확정일 

현금배당 관련 

예측가능성 제공여부 

1차 배당 12월 ○ 2024-12-31 2025-03-14 X 

2차 배당 12월 ○ 2025-12-31 2026-03-20 X 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주환원 정책의 수립 마련 및 정보제공에 충분하지 

못한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획에 관해 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

    해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 1-⑤) 주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 

주주의 권리는 존중되어야 한다. 

당사는 공시한 주주환원정책에 근거하여 2025 년 배당은 정책내 최대 지급률을  

적용하였으며, 보유 자사주 전량을 소각하였습니다. 

가. 최근 회사가 시행한 주주환원 관련 사항에 대해 설명한다. 

(1) 배당관련 사항 

당사는 3 개년(2023~2025 년) 동안 매년 관계사 배당수익의 60∼70% 수준을 

환원하고 주당 2,000 원을 최소 지급액으로 하는 배당정책을 수립하여 

공시했습니다. 올해는 당사 정책내 최대 지급률인 관계사 배당의 70%를 재배당하여 

총 배당금 4,583 억원(주당 배당금 보통주 2,800 원, 우선주 2,850 원)을 

지급하였습니다. 최근 3 년간 구체적인 배당내역은 아래와 같습니다.  

차등배당은 주주 평등원칙에 부합하지 않아 시행하고 있지 않습니다. 당사는 

정관에 중간배당 실시 근거조항을 두고 있으나, 아직 중간배당을 실행한 적은 

없습니다. 또한, 분기배당을 시행하고 있지 않습니다.  
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<표 1-5-1: 최근 3개 사업연도 주주환원 현황> 

구분 

일반현황 

주식 

배당 

현금배당(원) 

연도 결산월 
배당가능 

이익 

총 

배당금 

주당 

배당금 

시가 

배당률 

(%) 

당기 
보통주 

2025년 12월 - 9,145,996,922,782 
454,069,226,800 2,800 1.2 

종류주 4,182,631,500 2,850 2.0 

전기 
보통주 

2024년 12월 - 8,378,092,449,438 
421,635,710,600 2,600 2.2 

종류주 3,889,113,500 2,650 3.0 

전전기 
보통주 

2023년 12월 - 7,322,875,122,970 
413,530,901,550 2,550 2.0 

종류주 3,815,734,000 2,600 2.6 

 

<표 1-5-1-2: 최근 3개 사업연도 현금배당 성향> 

구분 당기 전기 전전기 

연결기준(%) 18.8 19.1 18.8 

개별기준(%) 43.0 30.0 26.6 

 

 (2) 배당 외에 회사가 실시한 주주환원 관련사항이 있는 경우, 이에 대해 설명한다. 

당사는 배당 외에 자사주 소각을 통해 주주환원을 시행하고 있습니다. 당사는 보유 

자사주 전량을 분할 소각한다는 내용의 3 개년(2023~2025 년) 주주환원정책을 

발표하였으며, 2024 년 1 월 이사회에서는 보유 자사주 전량(보통주 23,422,689 주, 

우선주 159,835 주)을 향후 3 년간 균등 분할 소각하는 것으로 결정하였습니다. 이에 

따라 2024 년 4 월 19 일자로 보유 자사주 중 보통주 1/3 인 7,807,563 주와 우선주 

159,835 주 전량을 1 차 소각, 2025 년 2 월 5 일자로 보통주 7,807,563 주를 2 차 

소각, 2026 년 3 월 13 일자로 보통주 7,807,563 주를 3 차 소각하여 자사주 소각을 

완료하였습니다. 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 적절한 수준의 주주환원을 받을 주주의 권리 

존중과 관련하여 부족한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한다. 



- 25 - 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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 (세부원칙 2-①) 기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 

 기업정보를 적시에, 충분히 그리고 공평하게 제공하여야 한다. 

당사는 보통주 1 주당 1 의결권 원칙에 근거하여 공평한 의결권을 부여하고 

있으며, 공시규정 준수 및 주주와의 소통을 통해 기업정보를 적시에, 충분히, 

공평하게 제공하고 있습니다.  

가. 작성기준일 현재 주식발행 정보 전반에 대하여 다음의 사항을 설명한다. 

(1) 주식 발행 현황 

보고서 작성기준일 현재, 당사의 총 발행주식수는 163,635,171 주입니다. 정관상 

발행 가능한 주식의 총수는 500,000,000 주(1 주의 금액 : 100 원)으로, 보통주 

450,000,000 주 및 우선주 50,000,000 주 입니다.  

당사가 발행한 보통주 및 우선주의 수는 각각 162,167,581 주 및 

1,467,590 주입니다. 

<표 2-1-1-1: 발행가능 주식총수㈜> 

보통주 종류주 합계 

450,000,000 50,000,000 500,000,000 

 

<표 2-1-1-2: 주식발행 현황 세부내용> 

구 분 발행주식수(주) 발행비율(%) 비고 

보통주 162,167,581 36.04 

2026.03.13, 

2026.04.29 

소각량 반영 

우선주 1,467,590 2.94 - 

(핵심원칙 2) 주주의 공평한 대우 

▪ 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여받아야 하고, 

  주주에게 기업정보를 공평하게 제공하는 시스템을 갖추는 노력을 해야 한다. 
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 (2) 종류주식별 의결권 부여 내용 및 사유, 종류주주총회 실시내역 

우선주는 원칙적으로 의결권이 없으나 특정 사업연도에 소정의 배당을 하지 못한 

경우에는 그 결의가 있는 총회의 다음 총회부터 그 우선적 배당을 한다는 결의가 

있는 총회의 종료시까지는 의결권이 있습니다. 현재까지 별도 개최된 종류주주총회는 

없습니다. 

당사는 보통주 1 주당 1 의결권 원칙에 근거하여 보유 주식의 종류 및 수에 따라 

공평한 의결권을 부여하고 있습니다.  

나. 위 기재 내용을 바탕으로 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권이 

부여되지 않은 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 

다. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출시점까지 주주와의 의사소통 관련사항 

전반에 대해 아래와 같이 설명한다. 

(1) 주요 IR, 컨퍼런스콜, 기관투자자 등 주주와의 대화 관련 사항 

당사는 IR 면담, 홈페이지 게시, 대외 공시 등을 활용하여 회사의 주요 경영정보에 

대해 주주와 소통하고 있습니다.  

당사는 국내외 기관 및 개인주주를 대상으로 적극적인 커뮤니케이션을 실시하고 

있습니다. 기관주주와는 Non-Deal Roadshow(NDR), 증권사 컨퍼런스 및 기타 

1:1 미팅 등 다양한 방법을 통해 소통하며, 잠재 투자자와도 소통하고 있습니다.  

 



- 28 - 

<주요 IR, 컨퍼런스콜, 주주와의 대화 개최 내역>  

일 자 대 상 형 식 주요 내용 

2025-01-08 해외 기관투자자 NDR 2024 년 3 분기 실적 

2025-01-22 애널리스트 컨퍼런스콜 2024 년 4 분기 실적 

2025-01-23 국내 기관투자자 NDR 2024 년 4 분기 실적 

2025-02-03 국내 기관투자자 NDR 2024 년 4 분기 실적 

2025-02-13 해외 기관투자자 NDR 2024 년 4 분기 실적 

2025-02-17 해외 기관투자자 컨퍼런스 2024 년 4 분기 실적 

2025-02-24 해외 기관투자자 NDR 주요경영현황 

2025-03-04 국내 기관투자자 NDR 주요경영현황 

2025-03-12 해외 기관투자자 NDR 2024 년 4 분기 실적 

2025-03-21 해외 기관투자자 NDR 2024 년 4 분기 실적 

2025-04-10 해외 기관투자자 NDR 2024 년 4 분기 실적 

2025-04-30 애널리스트 컨퍼런스콜 2025 년 1 분기 실적 

2025-05-07 국내 기관투자자 NDR 2025 년 1 분기 실적 

2025-05-12 해외 기관투자자 NDR 2025 년 1 분기 실적 

2025-05-19 해외 기관투자자 NDR 2025 년 1 분기 실적 

2025-06-02 해외 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 1 분기 실적 

2025-06-11 해외 기관투자자 NDR 2025 년 1 분기 실적 

2025-06-17 해외 기관투자자 NDR 2025 년 1 분기 실적 

2025-06-23 해외 기관투자자 NDR 2025 년 1 분기 실적 

2025-07-01 국내 기관투자자 기타 주요경영현황 

2025-07-07 국내 기관투자자 기타 주요경영현황 

2025-07-30 애널리스트 컨퍼런스콜 2025 년 2 분기 실적 

2025-07-31 국내 기관투자자 NDR 2025 년 2 분기 실적 

2025-08-18 해외 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 2 분기 실적 

2025-09-02 국내 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 2 분기 실적 

2025-09-04 해외 기관투자자 NDR 2025 년 2 분기 실적 

2025-09-09 해외 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 2 분기 실적 

2025-09-16 국내 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 2 분기 실적 

2025-09-17 국내 기관투자자 NDR 2025 년 2 분기 실적 

2025-10-28 애널리스트 컨퍼런스콜 2025 년 3 분기 실적 

2025-10-30 국내 기관투자자 NDR 2025 년 3 분기 실적 

2025-11-17 해외 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 3 분기 실적 

2025-11-20 해외 기관투자자 NDR 주요경영현황 



- 29 - 

일 자 대 상 형 식 주요 내용 

2025-11-25 해외 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 3 분기 실적 

2025-12-01 해외 기관투자자 NDR 2025 년 3 분기 실적 

2025-12-12 해외 기관투자자 NDR 2025 년 3 분기 실적 

2026-01-13 해외 기관투자자 NDR 2025 년 3 분기 실적 

2026-01-28 애널리스트 컨퍼런스콜 2025 년 4 분기 실적 

2026-01-29 국내 기관투자자 NDR 2025 년 4 분기 실적 

2026-02-23 해외 기관투자자 NDR 2025 년 4 분기 실적 

2026-03-03 해외 기관투자자 NDR 2025 년 4 분기 실적 

2026-03-05 해외 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 4 분기 실적 

2026-03-11 국내 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 4 분기 실적 

2026-03-17 해외 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 4 분기 실적 

2026-03-19 해외 기관투자자 NDR 2025 년 4 분기 실적 

2026-04-03 국내 기관투자자 컨퍼런스 2025 년 4 분기 실적 

※ 상기 일자는 IR 활동 시작일 기준임 

※ 2026년 4월말 기준 
 

또한, 당사는 지속가능경영위원회 위원 중 주주권익보호 담당위원을 선임하여 

투자자 및 시장의 의견을 경청하고 있습니다. 주주권익보호 담당위원은 주주와의 

소통 과정에서 의미 있는 의견들을 이사회에 보고하고 있으며, 주주권익보호를 위한 

정책, 활동 등을 지속적으로 발굴하고 있습니다. 주주권익보호 담당위원은 증권사 

애널리스트 및 국내외 투자자와 미팅을 실시하며 시장과의 소통에 힘쓰고 있습니다.  

 (2) 소액 주주들과 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용 

 

주요 증권사 주관의 컨퍼런스를 포함한 소액 주주 대상 행사에 당사 임원 등이 

지속적으로 참석하여 소액주주들과 소통하고 있으며, 홈페이지, IR 대표전화 등을 

통해 문의사항이나 투자자 의견에 대해서도 수시로 소통하고 있습니다. 

 (3) 해외투자자와 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용  

당사는 미주, 구주, 아시아, 중동, 대양주 등 주요 해외투자자 대상 Non-Deal 

Roadshow(NDR)를 실시하고, 국내외 주요 증권사가 주관하는 글로벌 컨퍼런스에도 

별도행사 개최 여부 ○ 
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지속 참여하고 있습니다. 소통 시에는 당사 임원 등이 참석하여 실적 및 경영현황 

등에 대해 직접 커뮤니케이션하고 있습니다.  

(4) 회사 홈페이지 등을 통해 IR 담당부서의 전화 번호 및 이메일 주소 공개 등을 

통해 문의 창구를 상세히 안내하고 있는지 여부 

 

당사는 국영문 홈페이지를 통해 당사 경영성과/현황, 재무지표, 주주환원정책 등 

회사와 관련된 주요한 경영정보를 제공하고 있습니다. 또한, 추가적인 문의사항에 

대한 답변 제공이 가능하도록 홈페이지 내 IR 담당부서의 전화번호를 공개하고 

있습니다. 별도로 담당부서의 이메일 주소를 공개하고 있지는 않으나, 홈페이지 

고객문의를 통해 접수된 사항은 접수 시 기재된 이메일로 안내 및 소통하고 

있습니다. 

- 전화번호 : 02-3458-3139  

- 홈페이지 :  

https://www.samsungcnt.com/about-us/contact-info/inquiry.do (국문) 

https://www.samsungcnt.com/eng/about-us/contact-info/inquiry.do (영문) 

(5) 외국인 주주를 위한 영문 사이트 운영, 담당직원 지정 및 외국어로 상담이 가능한 

연락처를 공개하는지 여부와 영문 공시 내역 

 

 

 

 

당사는 외국인 주주를 위한 영문 홈페이지를 운영하고 있으며, IR 담당부서에서 

외국인 주주 응대를 담당하고 있습니다. 또한, 영문 홈페이지 내에 IR 담당부서 

전화번호를 공개하고 있으며, 고객문의를 통해 접수된 사항은 접수 시 기재된 

이메일로 안내 및 소통하고 있습니다.  

- 전화번호 : +82-2-3458-3139  

시행 여부 ○ 

영문 사이트 운영 여부 ○ 

외국인 담당 직원 지정 ○ 

영문공시 비율 68.1% 
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- 영문 홈페이지 : https://www.samsungcnt.com/eng/index.do 

 당사는 외국인 주주의 편의를 위해 2023 년 2 월부터 한국거래소 공시 

시스템(KIND)을 통해 수시공시 사항 외에도 공정공시, 안내공시 등 주요 경영사항에 

대해 영문공시를 제출하고 있습니다.  

<영문공시 내역> 

공시 일자 공시 제목(영문) 주요 내용(한글) 

2025-01-02 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-01-03 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-01-06 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-01-08  Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2024년 4분기 실적발표 안내공시 

2025-01-21 
 Material Business Matters Related to 

Investment Decisions 
건설 공사 시공사 선정 

2025-01-22 
 Decision on Cash Dividends and Dividends 

in Kind 
현금 배당결정 

2025-01-22 

 Forecast for Business Performance 

according to Consolidated Financial 

Statements (Fair Disclosure) 

2025년 매출액, 수주 전망 

2025-01-22 

 Report on Business Performance according 

to Consolidated Financial Statements (Fair 

Disclosure) 

2024년 4분기 잠정실적 

2025-01-22  Retirement of Stocks 주식소각결정 

2025-01-23 
 Decision on Provision of Debt Guarantee 

for Others 
타인에 대한 채무보증결정 

2025-02-04 
 Confirmation of Embezzlement or 

Misappropriation by Officers or Employees 
횡령ㆍ배임사실확인 

2025-02-12  Decision on Calling Shareholders' Meeting 주주총회 소집결의 

2025-02-12  [Correction of statement] Confirmation of 횡령ㆍ배임사실확인 정정공시 

https://www.samsungcnt.com/eng/index.do
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공시 일자 공시 제목(영문) 주요 내용(한글) 

Embezzlement or Misappropriation by 

Officers or Employees 

2025-02-27  Submission of Audit Report 감사보고서제출 

2025-03-14  Outcome of Annual Shareholders' Meeting 정기주주총회결과 

2025-04-01 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-04-16  Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 1분기 실적발표 안내공시 

2025-04-21 
 Material Business Matters Related to 

Investment Decisions 
건설 공사 시공사 선정 

2025-04-30 

 Report on Business Performance according 

to Consolidated Financial Statements (Fair 

Disclosure) 

2025년 1분기 잠정실적 

2025-05-14  Organization of Investor Relations Event 기업설명회 개최 안내공시 

2025-05-30  Organization of Investor Relations Event 기업설명회 개최 안내공시 

2025-07-18 
 Conclusion of Single Sales Contract or 

Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 

2025-07-18 
 Confirmation of Embezzlement or 

Misappropriation by Officers or Employees 
횡령ㆍ배임사실확인 

2025-07-18  Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 2분기 실적발표 안내공시 

2025-07-30 

 Report on Business Performance according 

to Consolidated Financial Statements (Fair 

Disclosure) 

2025년 2분기 잠정실적 

2025-08-01 
 Conclusion of Single Sales Contract or 

Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 

2025-08-01 
 Other Management Information(Voluntary 

Disclosure) 
후원금 집행 

2025-08-01 
 Conclusion of Single Sales Contract or 

Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 

2025-08-14  Organization of Investor Relations Event 기업설명회 개최 안내공시 

2025-08-25 
 Material Business Matters Related to 

Investment Decisions 
건설 공사 낙찰통지서 수령 

2025-08-29  Material Business Matters Related to 건설 공사 낙찰통지서 수령 
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공시 일자 공시 제목(영문) 주요 내용(한글) 

Investment Decisions 

2025-08-29 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-09-01  Organization of Investor Relations Event 기업설명회 개최 안내공시 

2025-09-08  Organization of Investor Relations Event 기업설명회 개최 안내공시 

2025-09-15  Organization of Investor Relations Event 기업설명회 개최 안내공시 

2025-09-17 
 [Correction of statement] Material Business 

Matters Related to Investment Decisions 
건설 공사 낙찰통지서 수령 정정공시 

2025-09-24 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-09-30 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-10-13 
 Conclusion of Single Sales Contract or 

Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 

2025-10-17  Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 3분기 실적발표 안내공시 

2025-10-28 

 Report on Business Performance according 

to Consolidated Financial Statements (Fair 

Disclosure) 

2025년 3분기 잠정실적 

2025-10-30  Occurrence of a Serious Industrial Accident 중대재해발생 

2025-11-03 
 [Correction of statement] Material Business 

Matters Related to Investment Decisions 
건설 공사 낙찰통지서 수령 정정공시 

2025-11-14  Organization of Investor Relations Event 기업설명회 개최 안내공시 

2025-12-09 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-12-12 
 Conclusion of Single Sales Contract or 

Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 

2025-12-12 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-12-16 
 Closure of Register of Shareholders or 

Designation of Record Date 
주주명부폐쇄기간또는기준일설정 

2025-12-23 
 Conclusion of Single Sales Contract or 

Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 
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공시 일자 공시 제목(영문) 주요 내용(한글) 

2025-12-26 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-12-29 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

2025-12-31 
 [Correction of statement] Conclusion of 

Single Sales Contract or Supply Contract 
단일판매ㆍ공급계약체결 정정공시 

※ 공시대상기간 동안 제출된 전체 수시공시 중 영문공시 내역이며, 영문공시 비율은 보고서 작성 

가이드라인에 따라 상기 내역 중 공정공시, 자율공시는 제외하고 산정함  

(6) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 불성실공시 법인 지정 등 공시 

관련 제재 내역 

 

당사는 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 

불성실공시법인 지정 등 공시 관련 제재 내역이 없습니다. 

 

<표 2-1-3: 불성실공시법인 지정 내역> 

구분 
불성실 

공시유형 
지정일 지정사유 부과벌점 제재금(원) 

지정 후  

개선노력 등 

- - - - -  - 

 

라. 위 기재 내용을 바탕으로 주주에게 기업의 정보를 적시에 충분히, 공평하게 

제공하지 못한 점이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음  

불성실공시법인 지정여부 X 
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(세부원칙 2-②) 기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 

주주를 보호하기 위한 장치를 마련·운영하여야 한다. 

당사는 지속가능경영위원회 및 이사회에서 특수관계인과의 대규모 내부거래, 이사 

등과 회사간 거래를 결의하고, 내부거래 심의회의를 운영하는 등 내부통제 장치를 

마련하고 있습니다.  

가. 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련한 

기업의 통제 장치(정책)를 구체적으로 설명한다 

(1) 내부거래 및 자기거래 통제 정책 전반 

 

당사는 경영진 또는 지배주주가 사적인 이익을 목적으로 하는 내부거래 및 

자기거래를 방지하기 위해 정관 제 42 조, 이사회 규정 제 12 조 제 1 항에서 상법상 

특수관계인과의 대규모 내부거래 및 이사 등과 회사간 거래의 승인에 대해 이사회의 

결의사항으로 정하고 있습니다. 

특히 당사는 사외이사로만 구성된 지속가능경영위원회를 설치하여 공정거래법상 

일정 규모 이상의 대규모 거래 또는 위 사항에 해당하지 않음에도 중요한 거래라고 

판단하는 거래에 대하여 심의 및 결의하고 있습니다. 지속가능경영위원회는 

계열회사와의 내부거래 현황에 대해 보고 받고 세부 현황에 대한 자료 조사를 

진행할 수 있으며, 법령 및 내규를 중대하게 위반하는 내부 거래에 대하여 이사회에 

시정 조치를 건의할 수 있습니다.  

또한, 내부거래의 합리적 고려 및 비교, 절차적 정당성 확보를 위하여 2021년 4월 

내부거래 심의회의를 신설하여 운영하고 있으며, 이러한 통제장치를 운영함으로써 

일정금액 이상의 내부거래를 사전적으로 심의하고 의결하는 등 거래의 공정성을 

확보하고 있습니다.  

(2) 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기 거래와 관련하여 

포괄적 이사회 의결이 있다면 그 내용과 사유 

시행 여부 O 
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당사는 상법 제 542 조의 9 및 제 398 조에 의거하여 2026 년 발생이 예상되는 

특수관계인과의 연간 내부거래의 한도금액 대해 2025 년 이사회에서 포괄적 의결을 

받았습니다. 

당사는 주요 업종인 건설 공사 및 무역거래 등 일상적인 영업활동으로 인해 

발생하는 내부거래에 대한 이사회 의결 및 공시 부담을 경감하기 위해 매년 포괄적 

의결을 받고 있습니다.   

공시대상기간 중 이사회의 특수관계인과의 거래한도 승인 내역은 다음과 같습니다. 

구분 연간 거래한도 관련법 

삼성전자 7.8조원 상법 제542조의 9 

삼성디스플레이 1.2조원 상법 제542조의 9 

삼성웰스토리 616억원 상법 제398조 

(3) 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역 

공시대상기간 중 지배주주 등의 이해관계자와의 거래내역은 다음과 같습니다. 

<계열회사와의 매출/매입 실적> 

(백만원, %) 

구 분 계열회사 거래금액 총 거래금액 비 중 

매 출 4,175,496 21,219,156 19.68 

매 입 371,148 20,670,740 1.80 

※ 2025 년 별도 재무제표 기준 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 

위한 정책 중 부족한 부분이나 개선 계획이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획을 

설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 
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    해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 2-③) 기업은 주주간 이해관계를 달리하는 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 

변동 및 자본조달에 있어 주주에게 충분히 설명하고 소액주주 의견수렴, 반대주주 

권리보호 등 주주보호 방안을 강구하여야 한다. 

 

당사는 주주가치에 중대한 영향이 있는 경영사항을 지속가능경영위원회에서 사전 

심의 후 이사회에 보고하고 있으며, 주주권익보호 담당위원 미팅을 통해 다양한 

주주들과 소통하고 있습니다. 

가. 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 

분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의견 수렴, 반대주주 

권리보호 등 주주보호를 위한 회사의 정책을 설명한다. 

 

당사는 지속가능경영위원회 운영규정 제 4 장(권한 및 의무) 제 8 조(부의사항)에 

따라 주주가치에 중대한 영향을 미치는 회사의 경영사항에 대해서는 사외이사 

전원으로 구성된 지속가능경영위원회에서 사전 심의 후 이사회에 보고함으로써 

객관적인 시각에서 안건의 적정성을 검토하고 있습니다.  

주주가치에 중대한 영향을 미치는 회사의 경영사항에는 이사회 결의사항인 합병, 

영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전, 자기주식의 취득 및 처분, 중장기 

경쟁력 제고방안 등이 포함됩니다.  

또한, 지속가능경영위원회 내 주주권익보호 담당위원 미팅을 통해 정기 또는 

수시로 국내외 기관 투자자들의 의견을 청취할 수 있는 창구를 마련하여 운영하고 

있을 뿐만 아니라 소액주주들과도 지속 소통하고 있습니다. 

앞으로도 당사는 다양한 주주가치 제고 방안을 검토하고, 소액주주들과도 활발히 

소통하는 등 주주보호를 위한 노력을 지속할 계획입니다.   

정책마련 여부 ○ 
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나. 공시 대상기간에 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 

합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등이 있었거나 구체적인 

계획이 있는 경우 소액주주 의견 수렴, 반대주주 권리 보호 등 주주보호를 위해 

시행한 내용을 설명한다. 

 

 

당사는 공시대상연도에 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등의 

실적이 없고 현재(보고서 작성기준일)도 구체적인 추진 계획은 없습니다. 

다. 주식으로 전환될 수 있는 자본조달 사항이 있는 경우 아래의 사항을 포함하여 

설명한다. 

 

(1) 주식으로 전환될 수 있는 채권 등 발행 현황 

해당사항 없음 

(2) 공시대상기간 내에 주주간 이해관계를 달리하는 자본조달이 있는 경우 

의사결정과정에서 소액주주 등의 이해를 고려했는지 여부 

해당사항 없음 

(3) 공시대상기간내에 주식관련사채 등 발행 또는 약정위반(기한이익상실)으로 인한 

지배주주 변동 내용 

해당사항 없음 

라. 위 기재 내용을 바탕으로 기업의 소유 구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달 

과정에 있어서 소액주주의 의견수렴, 반대주주 권리 보호에 부족한 부분이나 개선 

계획이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획을 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

계획 여부 X 

발행 여부 X 
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해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

  해당사항 없음 
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3. 이사회 

(핵심원칙 3) 이사회 기능 

▪ 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진을 

효과적으로 감독하여야 한다. 

    

(세부원칙 3-①) 이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 

한다. 

당사 이사회는 관련 법규와 규정에 따라 회사의 중요 경영사항에 대한 

의사결정과 경영감독을 실시하고 있으며 이를 효과적으로 수행할 수 있는 조직과 

체계를 갖추고 있습니다. 

가. 이사회가 기업운영의 중심으로서 기능을 원활히 수행할 수 있도록 기업이 

운영하고 있는 제도 등 관련 사항 전반을 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

(1) 정관 또는 이사회 규정 등으로 정하고 있는 이사회 심의·의결사항을 설명하고 

법상 의무 외 추가 강화된 내용이 있다면 그 이유 및 효과 

이사회는 회사의 최고 의사결정기구로서 기업가치 창출 및 주주·이해관계자의 이익 

보호를 위하여 회사의 경영목표와 전략을 설정하고, 지배구조 개선 정책을 수립하는 

등 회사의 중요 경영사항에 대해 의사결정을 내리고, 경영진에 대한 경영감독 역할을 

충실히 수행하고 있습니다.  

당사는 이사회가 그 기능을 효과적으로 수행할 수 있도록 이사회 지원 조직인 

이사회 사무국과 위원회별 담당부서를 통하여 이사회의 제반 업무를 체계적으로 

지원하고 있습니다. 또한, 당사는 사외이사만 참석하는 사외이사 세션을 포함해 

2~3 일간 정기 이사회를 개최하는 등 이사회 내 충분한 논의와 최적의 의사결정이 

가능하도록 운영하고 있습니다.   

당사의 이사회는 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회로부터 위임 받은 사항, 

회사경영의 기본방침 및 업무집행에 관한 중요사항을 심의, 의결하고 경영진의 

직무집행을 감독합니다.  
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특히, 당사는 관련법상 의무사항 외에도 회사의 경영목표 및 주요 사업 추진방향, 

건 별 10억원 이상의 대외 후원금 집행, 주주권익보호 담당위원의 활동결과, 기타 

이사회에서 논의하고자 하는 다양한 중요 경영사항 등을 이사회에 부의, 논의하고 

있습니다. 

정관 및 이사회 규정에 따라 이사회에 부의할 사항은 다음과 같습니다. 

(가) 주주총회에 관한 사항 

- 주주총회의 소집결정 

- 재무제표의 승인 

- 정관의 변경  

- 회사의 해산, 합병, 분할, 분할합병 및 회사의 계속 

- 회사의 영업 전부 또는 중요한 일부의 양도 및 회사의 영업에 

  중대한 영향을 미치는 다른 회사의 영업 전부 또는 일부의 양수 

- 이사, 감사위원회 위원의 선임 및 해임 

- 이사의 보수 등 

(나) 경영에 관한 사항 

- 이사회 내 위원회의 설치, 운영 및 폐지 

- 이사회 규정 등 중요한 사규, 사칙의 규정 및 개폐 

- 영업보고서의 승인, 반기 및 분기 재무제표 승인 등 

(다) 재무에 관한 사항 

- 자기주식의 취득 및 처분에 관한 사항 

- 신주발행에 관한 사항 

- 전환사채, 신주인수권부사채 발행에 관한 사항 

- 자기자본 대비 일정규모 이상의 중요한 타법인 출자·처분, 

  담보제공, 채무 보증·인수·면제, 차입계약 체결  

- 상법상의 특수관계인을 상대방으로 하거나 특수관계인을 위한 

  대규모 거래 등 

(라) 이사에 관한 사항 

- 이사 등과 회사간 거래의 승인, 이사의 회사 사업기회 및 
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  자산의 이용 승인 

- 이사의 경업 및 동종업종 타회사 임원의 겸임 

- 대표이사의 선임·해임 및 공동대표의 결정 

- 이사의 직위, 직무의 위촉과 해촉 

(마) 기타 사항 

- 기타 법령 또는 정관에 정하여진 사항 및 주주총회에서 

  위임 받은 사항 

- 대표이사가 필요하다고 인정하는 중요한 사항 

(2) 이사회의 권한 중 이사회 내 위원회 및 대표이사(또는 대표집행임원)에게 위임된 

사항 

당사는 관련 법령 또는 회사 정관에서 정한 것을 제외하고는 이사회 결의로써 

대표이사 또는 이사회 내 위원회에 그 결정을 위임할 수 있습니다.  

이사회로부터 위임된 사항에 대한 위원회의 결의는 이사회 결의와 동일한 효력을 

가지며, 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한 등에 대한 사항은 각 위원회의 명문화된 

규정에 따르고 있습니다.  

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회가 경영의사 결정 기능과 경영감독 기능을 

효과적으로 수행하지 못한 사항이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 

설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

   해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 3-②) 이사회는 최고경영자 승계정책을 마련하여 운영하고, 지속적으로 

개선·보완하여야 한다. 

당사는 최고경영자 승계 정책과 절차 등을 [최고경영자 승계에 관한 원칙]으로 

정하고 최고경영자 승계프로세스를 운영하고 있으며 세부 현황은 정기적으로 

이사회에 보고하고 있습니다.  

가. 최고경영자 승계정책이 마련되어 있다면 그에 관한 내용에 대해 아래의 사항을 

포함하여 설명한다. 

(1) 승계정책의 수립 및 운영 주체 

 

당사는 최고경영자 승계에 관한 정책 수립과 절차 등을 [최고경영자 승계에 관한 

원칙]으로 정하고 이를 바탕으로 최고경영자 승계프로세스를 운영하고 있습니다. 

최고경영자인 대표이사는 풍부한 경험과 지식, 경영능력을 갖추고 주주와 

이해관계자의 이익을 위해 회사에 확고한 비전을 제시할 수 있어야 합니다. 이러한 

경험과 역량은 단기간 내 갖춰질 수 있는 것이 아니기 때문에, 당사는 고도화된 

평가절차와 육성전략에 따라 후보자를 발굴하고 보직을 관리하는 준비과정을 상시 

운영하고 있습니다.  

당사는 대표이사를 포함한 주요 경영진의 협의를 거쳐 최고경영자 후보군을 

선정하고, 임기만료 또는 사임, 기타 사유 등으로 경영승계 절차를 개시할 합당한 

사유 발생 시 양성된 후보군 중 가장 적합한 인물이 대표이사 후보로 이사회에 

추천되면, 이사회가 추천 받은 후보자에 대해 대표이사로서의 적정성을 심의하여 

대표이사 내정자로 확정하고 해당 후보를 사내이사 후보로 확정합니다. 이사회에서 

확정된 사내이사 후보가 주주총회에서 사내이사로 선임되면, 법에 정한 절차에 따라 

이사회는 최종 심의를 통해 대표이사로 선임함으로써 경영승계 절차가 종료됩니다. 

단, 기존 사내이사를 대표이사로 추천하는 경우에는 사내이사 선임 절차 없이 이사회 

심의를 거쳐 대표이사를 선임할 수 있습니다.  

승계정책 수립 여부 ○ 
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  대표이사가 일신상의 사유 등으로 그 직무를 더 이상 수행할 수 없는 경우, 정관에 

따라 이사회가 정하는 자가 대표이사 직무를 대행하고 회사의 경영상황 등에 비추어 

대표이사의 신규 선임이 필요한 경우에는 대표이사 승계 절차를 개시하고 이를 

신속히 완료합니다. 또한 전임 대표이사는 미등기임원으로 재임하게 하거나 퇴임 후 

상근 고문 또는 상담역으로 위촉하여 후속적으로 경영 승계를 지원할 수 있도록 

합니다.   

(2) 후보(집단)선정, 관리, 교육 등 승계정책의 주요 내용 

 

당사는 매년 임원을 대상으로 자격검증을 통해 대표이사 후보군을 선정하고 

있습니다. 선임 즉시 활동이 가능한 'Ready Now 후보군'과 육성 후 향후 몇 년 

이내로 보임 가능한 'Ready Later 후보군'으로 분리하여 선발하고 있으며 특히, 

갑작스러운 경영환경 변화와 유고에 즉시 대응이 가능하도록 다양한 역량 분야에 

복수의 후보를 선정하고 이를 이사회에 정기적으로 보고하고 있습니다. 

후보군으로 선정되는 임원에 대해서는 각 후보자가 다양한 보직을 경험할 수 

있도록 직무 순환 기회를 제공하고 있으며, 최고/고위경영자 양성과정을 편성하여 

경영전략, 리더십, 글로벌 등 차세대 대표이사에게 요구되는 종합 경영역량을 집중 

배양하고, 어학과정 등 교육프로그램에 매년 입과 할 수 있도록 사내 인사 

전문조직에서 정기적으로 관리하고 있습니다.  

 

(3) 공시대상기간동안 후보군에 대한 교육 현황 

 

2025 년에는 총 4 명의 후보군이 최고/고위경영자 양성과정에 입과하였으며, 3 차에 

걸쳐 총 3 주의 집합교육을 실시하였습니다. 

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 최고경영자 

승계정책을 개선‧보완한 사항이 있다면 그 내용 

2022 년부터 정기적으로 이사회에 최고경영자 승계프로세스 운영 및 후보군에 

대해 정기적으로 보고하고 있습니다.  

후보 선정 ○ 

후보 교육 ○ 
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나. 위 기재 내용을 바탕으로 최고경영자 승계정책이 마련되어 있지 않거나 부족한 

부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음  
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(세부원칙 3-③) 이사회는 회사의 위험을 적절히 관리할 수 있도록 내부통제정책을 

마련하여 운영하고, 지속적으로 개선·보완하여야 한다. 

당사는 전사 리스크 관리, 준법경영, 내부회계관리, 공시정보 관리 등의 

내부통제정책을 마련하여 운영함으로써 회사의 위험을 관리하고 있습니다.  

가. 회사의 내부통제 정책에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명하고 이를 

지속적으로 개선‧보완하고 있는지 설명한다.  

(1) 회사의 지속가능한 발전을 위해 전사적인 위험을 체계적으로 인식하고 관리하는 

정책이 있는지 여부 및 그 운영 현황 

 

당사는 경영환경의 불확실성이 증가함에 따라 지속가능경영 관점에서 전사 리스크 

관리체계를 수립하여 운영하고 있으며, 운영체계 및 관리 프로세스를 

지속가능경영보고서를 통해 공개하고 있습니다. 

당사는 경제 환경, 정책·규제변화, 사업 포트폴리오, 재무 안정성, 부문 사업운영, 

회계 투명성, 법과 윤리 준수, 노동·인권, 안전·환경, 동반성장, 이해관계자 등 전사적 

관리가 필요한 11 대 핵심 리스크를 정의하였습니다.  

11 대 핵심 리스크는 그 중요도와 성격에 따라 이사회 및 전문 위원회에 위임하여 

감독하고 있습니다. 이사회는 정책·규제 변화 및 사업 포트폴리오, 경영위원회는 

부문 사업 운영, 감사위원회는 회계 투명성, 지속가능경영위원회는 지속가능성 및 

이해관계자 리스크를 각각 관리하는 것으로 이사회 및 이사회 내 위원회별 역할을 

명확히 하였습니다. 

특히, 당사는 지속가능경영위원회를 중심으로 환경, 노동·인권, 안전, 상생, 준법, 

정보보호, 지배구조 등 비재무 리스크 관리를 강화해 나가고 있으며, 주주가치에 

중대한 영향을 미치는 주요 경영사항에 대해서도 사전심의를 실시하고 있습니다.  

전사 리스크관리 정책 마련 여부 ○ 
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(2) 준법경영 정책 마련 여부 및 그 운영 현황  

 

당사는 상법 제 542 조의 13 및 이사회 규정 제 12 조에 따라 준법통제 기준을 

제정하고 준법통제기준의 준수여부를 점검하기 위해 법적 자격 요건을 갖춘 

준법지원인을 선임하고 있으며 해당 사실을 사업보고서에 공시하고 있습니다.  

2025 년 준법지원인 약력은 아래와 같습니다. 

성명 담당업무/직책 주요 경력 
선임일 

(임기) 

이현동 
컴플라이언스 

팀장 

[학력사항]  

· '88 년 서울大 법학과 졸업 

[경력사항] 

· '90 년 사법연수원 제 19 기 수료 

· '96 년 서울지방검찰청 검사  

· 삼성물산 컴플라이언스팀장 부사장 

2023-02-15 

(2023-02-26 

∼2026-01-28) 

  한편 보고서 제출일 현재 당사의 준법지원인은 홍기채 부사장으로 2026 년 1 월 

28 일 이사회에서 신규 선임되었습니다. 

당사는 2020 년부터 이사회 직속의 컴플라이언스팀을 신설하여 독립적이고 

효율적인 컴플라이언스 조직체계를 구축하여 운영하고 있습니다. 

또한 회사 전체적인 위험관리체제 하에서 효과적으로 작동하는 법적 위험 평가 및 

관리체제를 마련하여 운용하기 위해, 컴플라이언스 관리체계를 주기적으로 정비하여 

관리하고 있습니다.   

Integrity 

공정거래 - 부당공동행위(담합), 부당지원, 부당표시·광고, 자본시장 공정거래 

부패방지 - 뇌물제공, 부정청탁 

정보보호 - 개인정보, 영업비밀 

고용노동 - 근로기준·노사, 직장 내 괴롭힘·성희롱  

상생협력 - 하도급 공정거래 

준법경영 정책 마련 여부 ○ 
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안전·환경·품질 - 안전사고근절, 환경보호, 품질확보 

청결조직 - 부정예방 

당사는 컴플라이언스 관리체계를 기반으로 한 컴플라이언스 행동규범 및 가이드를 

당사 홈페이지에 게시하고 있습니다. 

( https://www.samsungcnt.com/esg/compliance.do#Conduct&Guide)   

한편 임직원의 준법경영 의식 함양을 위해 체계적인 준법교육 및 훈련 프로그램을 

설계하여 전 임직원을 대상으로 시행하고 있습니다. 매년 국내외 전 임직원을 

대상으로 컴플라이언스 행동규범 및 가이드 기반의 컴플라이언스 공통교육을 

실시하며, 교육 내용은 한국어를 포함해 6 개 언어로 제작합니다. 2025 년에는 

13,749 명의 임직원이 교육을 수료하였습니다. 이 외에도 CEO 를 포함한 임원이 

컴플라이언스 경험과 시사점을 발표하고 토론하는 'Compliance Academy', 담합, 

뇌물 등 높은 법적 위험이 예상되는 부서(영업, 견적 등)에 대한 '중점 부서 교육' 

등의 다양한 계층·직무별 교육과정을 운영하고 있습니다. 한편 전사적 Integrity 문화 

정착을 위한 홍보활동도 지속적으로 전개 중입니다.  

이와는 별개로 당사는 모든 임직원의 준법통제기준 준수 여부 등을 점검하기 

위하여 임직원의 자율적 준법 점검과 준법지원인에 의한 준법 점검활동을 병행하여 

시행하고 있습니다. 매년 컴플라이언스팀 주관으로 전 부서 및 현장에 대해 

컴플라이언스 리스크 위반 및 위반의 위험에 대해 점검 후 경미한 위반사항에 

대해서는 즉시 개선을 완료하였으며 컴플라이언스 리스크 위반의 위험사항 발견시 

중지, 개선, 시정, 제재 등의 조치를 시행하고 있습니다. 또한 필요시 유관부서와 

상의하여 종합적인 대응방안을 수립하고 이행될 수 있도록 관리합니다. 한편, 우수 

임직원 및 부서에는 포상을 통해 활동을 독려하고 있습니다. 이 밖에도 컴플라이언스 

프로그램의 실효성 강화를 위해 전 조직 및 임원에 대한 컴플라이언스 평가를 

시행하여 이를 보상 제도와 연계 운영하고 있습니다. 

당사는 컴플라이언스 및 윤리 이슈 등에 대해서 임직원을 포함한 내·외부 

이해관계자가 상담 및 신고할 수 있는 다양한 제보채널을 국·영문으로 24 시간 

전담하여 운영하고 있습니다. 각 제보채널은 제보자 보호를 위해 비밀 보장, 

https://www.samsungcnt.com/esg/compliance.do#Conduct&Guide
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중립성과 공정성, 보복금지의 기본 원칙 하에 제보처리 프로세스를 운영하고 

있습니다. 

외부제보 내부제보 

Hotline 전화 02-3669-0007 Compliance 시스템 Help Desk  

E-mail Compliance.h@samsung.com  면담 Ombudsperson 

법위반제보 삼성물산 홈페이지 

 

준법지원인은 모든 이사회에 출석하여 이사회의 적법한 의사결정을 지원하고 

있으며, 준법통제기준에 따라 회사의 준법지원활동 및 점검결과, 준법통제체제의 

유효성 평가결과 등에 대해 연 2 회 이상 이사회에 정기 보고 중입니다.  

(3) 내부회계관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황 

 

당사는 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 및 동법 시행령, 외부감사 및 회계 

등에 관한 규정 등이 정하는 바에 따라 내부회계관리규정을 제정하여 

내부회계관리제도를 운영하고 있습니다. 외부감사 및 회계 등에 관한 규정에 

의거하여 당사 제도를 설계, 운영, 평가, 보고하는데 필요한 정책과 절차를 

정하였으며, 합리적이고 효과적인 내부회계관리제도를 설계, 운영함으로써 

재무제표의 신뢰성을 제고하고자 합니다. 당사의 내부회계관리규정은 2018 년 11 월 

시행된 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 개정, 2021 년 12 월 시행된 주식회사 

등의 외부감사에 관한 법률 시행령 개정, 2023 년 12 월 시행된 외부감사 및 회계 

등에 관한 규정 시행세칙 개정에 따라 각 2019 년 1 월, 2022 년 2 월, 2025 년 1 월 

개정되었습니다. 

당사는 내부회계관리규정 제 17 조에 따라 매 사업연도마다 내부회계 관리제도의 

효과에 대한 점검을 수행하고, 감사위원회, 이사회, 주주총회에 보고하고 있습니다. 

회사는 외부회계법인의 전문적 자문을 활용하고 회사의 내부회계관리 전담인력을 

운영하여 2025 년에 설계평가 1 회, 운영평가 2 회를 수행하였습니다. 

내부회계관리제도 자체평가시 평가기준으로는 내부회계관리제도 운영위원회에서 

내부회계관리 정책 마련 여부 ○ 

mailto:Compliance.h@samsung.com
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발표한 '내부회계관리제도 설계 및 운영 개념체계'와 외부감사 및 회계 등에 관한 

규정 시행세칙 제 3 조의 2 에 따른 '내부회계관리제도 평가 및 보고 기준'을 

활용하였습니다. 이를 기반으로 회사는 2025 년 12 월 31 일 기준 회사의 

내부회계관리제도가 재무제표의 왜곡을 초래할 수 있는 오류나 부정행위를 예방하고 

적발할 수 있도록 설계되고 운영되고 있는지 확인하였고, 설계 및 운영에서 유의한 

미비점 및 중요한 취약점은 발견되지 않았습니다. 

당사의 외부감사인인 삼일회계법인은 2025 년 12 월 31 일 기준 회사의 

내부회계관리제도에 대하여 감사를 실시한 바 있으며 그 결과, '내부회계관리제도 

설계 및 운영 개념 체계에 따라 중요성의 관점에서 효과적으로 설계 및 운영되고 

있다'고 적정의견을 표명하였습니다. 

(4) 공시정보 관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황 

 

당사는 공시 관련 법령 및 규정을 준수하며 공시 업무를 진행하고 있습니다. 

사업보고서, 분/반기보고서 등 정기공시는 기업공시서식 작성기준을 준수하여 

작성하고 있으며, 자본시장과 금융투자업에 관한 법률 등에 근거하여 공시하고 

있습니다. 대규모 내부거래공시는 독점규제 및 공정거래에 관한 법률 등에 근거하여 

공시하고 있습니다. 수시공시, 공정공시, 조회공시 등 비정기공시는 

유가증권시장공시규정에 근거하여 공시 진행하고 있습니다.  

공시 담당부서는 경영기획실 IR 금융팀 소속 공시 책임자 1 인 및 공시 담당자 

2 인을 한국거래소 내 공시 책임자 및 담당자로 등록하여 공시 업무를 주관하고 

있습니다.  

당사는 관련 법령에 따른 적시 공시 및 공시 정보의 체계적 관리를 위해 내부 

공시정보 관리지침을 마련하여 운영하고 있으며 당사 홈페이지를 통해 이를 

공개하고 있습니다. 또한 전사적으로 공시 점검 시스템을 구축하여 공시정보 

관리지침에 따라 공시 정보가 사전에 관리될 수 있도록 운영 중에 있습니다.  

당사는 공시 담당부서 내 담당자 외에도 건설, 상사, 패션, 리조트 등 다양한 

부문의 특성을 감안하여, 각 부문의 총괄 담당자 및 사업부 혹은 팀 단위의 점검 

공시정보관리 정책 마련 여부 ○ 
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담당자들을 지정하여 체계적으로 공시 정보를 관리하고 있습니다. 각 점검 

담당자들은 공시 점검 시스템을 통해 매주 예상되는 공시 안건을 확인하고, 공시 

담당자와 정보를 공유하고 있습니다. 공시 이후에도 기공시 사항의 변동 발생시 

기한내 변경공시를 진행할 수 있도록 공시 점검 담당자들은 기공시된 내용의 진행 

사항을 점검하고 있습니다. 

또한 이사회 및 위원회의 결의 사항에 대해 공시 담당부서가 사전에 해당 안건의 

공시 대상 여부 등 관련 사항을 검토함으로써 적시에 정확한 정보가 공시되도록 

하고 있습니다. 

당사의 공시 책임자와 담당자는 정기적으로 공시 교육을 수료하여 전문성을 

배양하고 있습니다. 정책이나 법규의 제·개정시 원활한 업무 수행이 가능하도록 관련 

교육을 사전에 이수하여 제도 변경에 따른 리스크에 대응하고 있습니다.  

공시 담당 부서에서는 각 부문의 공시 점검 담당자를 대상으로 정례 교육을 

실시하여 공시 업무 이해도를 제고하고 사전 공시 점검 기능을 강화하고 있습니다. 

또한 매년 주요 공시 사항 내용 및 기준을 전사 게시하고 공시 점검 담당자에게 

별도 송부하여 관련 변동사항을 사전에 공유하고 있습니다. 

(5) 그 밖에 회사가 내부통제를 위해 특별히 시행하고 있는 정책 

해당사항 없음 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부통제 정책 중 미진한 부분이 있거나 회사의 규모에 

맞추어 낮은 단계로 시행하는 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획에 관하여 

설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(핵심원칙 4) 이사회 구성 

▪ 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 

하며, 이사는 다양한 주주의견을 폭넓게 반영할 수 있는 투명한 절차를 통하여 

선임되어야 한다. 

   

(세부원칙 4-①) 이사회는 회사의 지속가능한 발전을 위한 중요한 사항에 대하여 

효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하도록 구성하여야 하며, 경영진과 

지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 두어야 한다. 

당사 이사회는 총 7 명으로 경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 

있도록 과반수 이상의 사외이사로 구성되어 있습니다. 

가. 이사회 구성현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

(1) 이사회 및 이사회 내 위원회, 지원부서 등 관련 조직도 

<표 4-1-1: 보고서 제출일 현재 이사회 및 이사회내 위원회 조직도> 

 

  ※ 2026년 4월말 기준 
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 (2) 보고서 제출일 현재 이사회 구성, 이사회 구성원의 연령, 성비 현황 등 

당사의 이사회는 정관에 의거 3인 이상 14인 이하의 이사로 구성하되 사외이사가 

3인 이상으로 이사 총수의 과반수가 되도록 규정하고 있으며, 현재 당사 이사회는 

이사 총 7명(사외이사 4명, 사내이사 3명) 및 사외이사 과반수 이상으로 구성되어 

적법한 요건을 충족하고 있습니다. 

또한 이사회의 독립성을 제고하고 투명한 거버넌스 체계를 구축하기 위해 2018 년 

대표이사와 이사회 의장을 분리하였고, 2020 년 선임사외이사 제도를 도입한데 이어, 

2021 년 3 월 이후 이사회 의장으로 사외이사를 선임하고 있습니다. 

이사회는 업무 수행의 전문성과 효율성을 높이기 위하여 이사회 산하에 분야별 전문 

위원회를 설치하고, 이사회 권한 중 일부를 위임하여 운영하고 있습니다. 이사회 내 

위원회는 현재, 경영위원회, 사외이사후보추천위원회, 보상위원회, 지속가능경영위원회, 

감사위원회 등 총 5 개로 구성되어 있습니다.  

또한, 이사회 산하 위원회는 전문성과 효율성을 고려하여 위원회의 위원장 및 위원을 

선임하며, 필요시 개편을 진행하고 있습니다. 지속가능경영위원회 및 감사위원회는 

행정/회계전문가(최중경 이사), 사외이사후보추천위원회와 보상위원회는 법률 

전문가(김경수 이사)가 각각 위원장을 맡고 있습니다.  

당사는 이사회 및 사외이사에 대한 지원체계를 강화하고자 2020 년부터 

이사회사무국을 신설하여 전담 지원하고 있습니다. 이사회 사무국과 위원회별 

담당부서는 이사회 및 해당 위원회의 합리적 의사결정이 가능하도록 안건 자료 및 

관련 정보를 사전 제공하여 충분한 검토 시간을 확보하고, 필요시 별도의 설명회를 

개최하는 등 이사회 업무를 효과적으로 지원하고 있습니다. 이에 더해, 사외이사의 

사업 이해도 제고 및 직무수행에 필요한 정보 제공을 위하여 경영현황 설명회 및 

국내외 현장 방문 기회 등을 수시로 제공하고 있습니다.  
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<표 4-1-2: 이사회 구성 현황>  

성명 구분 성별 나이 직책 

이사 총 

재직기간 

(월) 

임기 

만료 

예정일 

전문분야 주요경력 

최중경 

사외 

남 70 

이사회(의장) 

지속가능경영위원회(위원장) 

감사위원회(위원장) 

사외이사후보추천위원회(위원) 

62 2027-03-15 
행정, 

재무/회계 

한국 

가이드스타 

이사장 

김경수 남 66 

사외이사후보추천위원회(위원장) 

보상위원회(위원장) 

지속가능경영위원회(위원) 

감사위원회(위원) 

26 2029-03-20 
법률, 

안전 

율촌  

법무법인 

변호사 

이정식 남 65 

지속가능경영위원회(위원) 

사외이사후보추천위원회(위원) 

보상위원회(위원) 

2 2029-03-20 

행정, 

고용/노동, 

안전 

前 

고용노동부 

장관 

김민영 여 59 

지속가능경영위원회(위원) 

감사위원회(위원) 

보상위원회(위원) 

2 2029-03-20 
경영, 

산업(바이오) 

前안텐진  

코리아 대표 

오세철 

사내 

남 64 경영위원회(위원장) 62 2027-03-15 
경영, 

산업(건설) 

건설 

부문장 

이재언 남 58 경영위원회(위원) 26 2027-03-15 
경영, 

산업(상사) 

상사 

부문장 

송규종 남 58 경영위원회(위원) 2 2029-03-20 

경영, 

산업(리조

트/식음), 

재무/회계,

환경 

리조트 

부문장 

※ 2026년 4월말 기준 

 

(3) 보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 구성, 의장 및 위원장, 위원회의 주요 역할 등 

보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 구성, 의장 및 위원장, 위원회의 주요 

역할 등은 표 4-1-3-1과 같습니다.  
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<표 4-1-3-1: 이사회내 위원회 현황>  

구분 위원회의 주요 역할 
위원회 

총원(명) 

위원회 

코드 
비고 

경영위원회 
이사회가 위임한 사항 및 기타 회사의 중요 

경영사항 심의·의결 
3 A - 

사외이사후보 

추천위원회 

사외이사후보의 독립성, 전문성, 적합성 등을 

검증, 추천 
3 B - 

보상위원회 

등기이사 보수한도 및 보상체계, 기타 

이사보수 관련 이사회에서 위임한 사항 

심의·의결 

3 C - 

지속가능경영위원회 

주주가치에 중대한 영향을 미치는 회사의 

경영사항, 주주가치 제고 및 기업의 사회적 

책임 이행 관련 사항, 대규모 내부거래 관련 

사항 등을 검토·심의 

4 D - 

감사위원회 

회사의 재무제표 적정성, 회계법인의 감사 

절차 및 결과 검토, 운영 감사 및 준법감사 

결과 검토 

3 E - 

<표 4-1-3-2 : 이사회 내 위원회 구성>  

구분 직책 구분 성별 겸임 

경영위원회 

(A) 

오세철 위원장 사내이사 남 - 

이재언 위원 사내이사 남 - 

송규종 위원 사내이사 남 - 

사외이사후보 

추천위원회 

(B) 

김경수 위원장 사외이사 남 C,D,E 

최중경 위원 사외이사 남 D,E 

이정식 위원 사외이사 남 C,D 

보상위원회 

(C) 

김경수 위원장 사외이사 남 B,D,E 

이정식 위원 사외이사 남 B,D 

김민영 위원 사외이사 여 D,E 

지속가능경영위원회 최중경 위원장 사외이사 남 B,E 
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구분 직책 구분 성별 겸임 

(D) 김경수 위원 사외이사 남 B,C,E 

이정식 위원 사외이사 남 B,C 

김민영 위원 사외이사 여 C,E 

감사위원회 

(E) 

최중경 위원장 사외이사 남 B,D 

김경수 위원 사외이사 남 B,C,D 

김민영 위원 사외이사 여 C,D 

(4) 회사의 지속가능경영 관련 이사회내 위원회를 설치하였다면 그 구체적인 기능 및 

역할 

 

당사는 2021년 기업의 지속가능경영의 중요성을 감안, 기존 거버넌스위원회를 

ESG위원회로 확대 개편하였습니다. 이사회 의장이 위원장을 겸임하고, 사외이사 

전원으로 위원을 구성하여 운영하고 있습니다. 2022년 4월에는 기존 

내부거래위원회를 ESG위원회로 통합함으로써 내부거래에 대한 심의를 한층 더 

강화하고 위원회의 운영 효율성을 개선하였습니다. 2026년 3월에는 환경(E), 

사회(S), 지배구조(G) 비재무 분야 외에도 중장기 전략, 투자, 리스크 관리 등을 

포괄하는 통합 의사결정기구로서 역할을 명확히 하기 위해 ESG위원회를 

지속가능경영위원회로 명칭 변경하였습니다. 

지속가능경영위원회는 주주가치에 중대한 영향을 미치는 회사의 경영사항에 대해 

사전 심의하여 그 결과를 이사회에 보고하고 있으며, 주주가치 제고 및 기업의 

사회적 책임 이행 관련 사항, 대규모 내부거래 등에 대해 심의하고 있습니다. 

2025년에는 배당 및 자기주식 소각, 지속가능성 관리체계 개선 관련 사항을 사전 

심의하여 이사회에 보고한 바 있습니다. 또한 사업/재무/지속가능성을 포함한 3개년 

중기계획, KPI 대시보드, 안전보건 관리 및 탄소중립 진행현황을 논의하는 등 

지속가능한 경영을 위한 전략과 성과, 리스크에 대한 사항을 관리/감독하는 역할을 

수행하고 있습니다.    

ESG 위원회 설치 여부 ○ 
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(5) 이사회 의장을 사외이사로 선임하였는지 여부 

 

당사는 2021년 사외이사로 첫 이사회 의장을 선임함으로써 이사회의 독립성과 

경영 투명성을 제고하고 이사회 중심의 책임경영을 추진하고 있으며 2026년 최중경 

사외이사가 이사회 의장으로 신규 선임되어 활동하고 있습니다.  

(6) 선임 사외이사, 집행임원제도 도입 여부 및 그 제도 도입 배경, 이유, 관련 근거, 

현황 등 

 

 

당사는 이사회의 독립성 제고 및 투명한 지배구조 체계 구축을 위하여 2020 년 

선임사외이사제도를 도입하였으며 이사회 규정 제 5 조의 2 [선임사외이사]에 

선임사외이사의 역할 등을 규정하고 있습니다. 다만, 2021 년 사외이사가 이사회 

의장으로 선임됨에 따라 해당 역할은 이사회 의장이 수행하고 있습니다.  

한편, 당사는 집행임원제도를 채택하지 않는 대신, 이사회 및 대표이사를 통해 

중요 의사결정, 감독 및 집행 권한을 종합적으로 수행하고 있습니다.  

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회의 구성 및 사외이사의 독립성 관련 미진한 

부분이 있다면 그 사유 및 향후 개선 계획을 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 

  

이사회 의장이 사외이사인지 여부 ○ 

선임사외이사 제도 시행 여부 ○ 

집행임원 제도 시행 여부 X 
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(세부원칙 4-②) 이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 

있어 다양한 분야의 전문성 및 책임성을 지닌 유능한 자로 구성하여야 한다. 

당사 이사회는 다양한 분야의 전문성을 갖춘 사외이사 4명과 각 사업부문의 

경영을 책임지는 사내이사 3명 등 총 7명으로 구성되어, 상기 세부 원칙을 준수하고 

있습니다.  

가. 이사회의 현황에 대하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

(1) 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성을 확보하기 위한 기업의 정책 마련 여부와 

현황, 이사회가 모두 동일한 성별로 구성된 경우 그 이유 

 

 

당사는 이사회가 기업경영에 실질적으로 기여하고 효과적인 경영감독 기능을 

수행할 수 있도록 이사진 구성의 다양성, 전문성, 독립성 확보를 목표로 합니다.                                                                                                                                                                                                                                                             

당사 이사회는 회사에 대한 독립성 및 다양한 분야의 전문성을 갖춘 사외이사 

4 명과 각 사업부문의 경영을 책임지는 사내이사 3 명 등 총 7 명으로 구성되어 

있습니다.  

최중경 이사는 지식경제부 장관 및 한국공인회계사회 회장을 역임한 행정 

전문가이자 재무·회계 전문가로 다년간의 공직생활과 글로벌 네트워크를 바탕으로 

이사회 중심의 경영체계 구축뿐만 아니라 전략적 의사결정에 기여하고 있습니다.  

김경수 이사는 중대재해/조세/공정거래 분야의 변호사로 활동하고 있는 법률 

전문가로서 이사회 차원의 법적 리스크 검토뿐만 아니라 각 부문 사업 및 경영 현안 

관련 법률 자문 기능을 강화하고, 법조계에서 오랜 경험과 전문성을 바탕으로 회사의 

투명경영 제고에 기여하고 있습니다. 

이정식 이사는 노동계 현장에 대한 이해와 행정 경험을 겸비한 고용 노동분야 

전문가로서, 물산의 사업 부문별 특성에 맞는 맞춤형 노사관계 구축에 기여하고, 

이사회 성별구성 특례 적용기업인지 여부 ○ 

이사회 구성원이 모두 동성(同性)이 아닌지 여부 ○ 
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중대재해처벌법 등 강화된 규제 환경 속에서 이사회 차원의 안전보건 점검 체계를 

면밀히 관리/감독하여 지속가능한 성장에 기여할 것으로 기대하고 있습니다.  

김민영 이사는 다양한 글로벌 제약사에서 한국 및 아시아지역의 경영진으로 

활동하면서 쌓아온 전문성과 기업 경영 경험을 바탕으로 이사회가 투명하고 

합리적인 의사결정을 내리고, 미래 성장을 위한 신사업 추진에 있어 실질적이고 깊이 

있는 조언을 할 것으로 기대하고 있습니다. 또한 여성 경영인으로 이사회의 전문성과 

다양성을 제고하고 이사회에 새로운 시각을 더하여 기업가치 제고에 기여할 것으로 

기대됩니다.   

이와 더불어, 사내이사인 오세철 이사는 건설부문장, 이재언 이사는 상사부문장, 

송규종 이사는 리조트부문장으로서 각 사업부문에 대한 오랜 경험과 전문성을 

바탕으로 책임경영을 실천하고 있습니다.  

당사 사외이사진을 전문성 및 다양성에 따라 분류해 보면(중복 산입), 기업 경영진 

출신 1 명, 재무/회계 전문가 1 명, 고용/노동정책 전문가 1 명, 행정 전문가 2 명, 

법률 전문가 1 명, 안전분야 전문가 2 명, 여성 1 명입니다. 한편, 당사의 

사외이사진은 상법 및 관련 법령에서 규정하고 있는 자격 요건을 모두 충족하고 

있습니다. 

 

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사 선임 및 변동 내역 

당사의 이사 선임 및 변동 내역은 다음과 같습니다. 

<표 4-2-1: 이사 선임 및 변동 내역> 

성명 구분 
최초 

선임일 

임기 

만료(예정)일 
변동일 변동사유 

현재 

재직여부 

정병석 

사외이사 

2020-03-20 2026-03-20 2026-03-20 사임 퇴직 

제니스리 2020-03-20 2026-03-20 2026-03-20 사임 퇴직 

이상승 2020-03-20 2026-03-20 2026-03-20 사임 퇴직 

김경수 2024-03-15 2029-03-20 2026-03-20 재선임 재직 

이정식 2026-03-20 2029-03-20 2026-03-20 선임 재직 

김민영 2026-03-20 2029-03-20 2026-03-20 선임 재직 

정해린 사내이사 2023-03-17 2026-03-19 2026-03-19 사임 퇴직 
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이준서 2021-03-19 2026-03-20 2026-03-20 사임 퇴직 

송규종 2026-03-20 2029-03-20 2026-03-20 선임 재직 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 다양한 배경, 전문성 및 책임성 측면에서 이사회 

구성에 미흡한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

   해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

   해당사항 없음 

  

※ 2026년 4월말 기준 
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(세부원칙 4-③) 이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 

하여야 한다. 

당사는 사외이사 후보에 대한 독립성, 자질, 역량 등을 종합적으로 검토하여 

주주총회에 후보를 추천하는 사외이사후보추천위원회를 운영, 위의 세부원칙을 

준수하고 있습니다.  

가. 사내·사외이사 선임을 위한 이사후보추천위원회 등을 설치하고 있는지 여부 및 

이사후보추천위원회 등 활동에 관하여 설명한다.  

 

 

당사는 사외이사 후보에 대해 회사에 대한 독립성 여부, 글로벌 기업에 맞는 자질, 

역량 등을 종합적으로 검토하여 주주총회에 후보를 추천하는 

사외이사후보추천위원회를 운영하고 있습니다. (사외이사 3 명/ 전원 사외이사로 구성) 

사외이사후보추천위원회에서는 이사회가 기업경영에 기여하고 효과적 감독 기능 

수행을 할 수 있도록 이사진의 ① 독립성, ② 전문성, ③ 다양성 확보를 목표로 현재 

이사회 구성, 이사진 역량과 다양성, 재임기간 등을 고려한 종합분석을 통해 국내 

뿐만 아니라 해외의 경영, 경제, 회계, 법률 또는 관련 기술 등에 관한 전문지식이나 

다양한 경험(주요 기업 경영진 등의 산업 전문가 포함)이 풍부한 사외이사 후보군을 

사전에 발굴하여 관리하고 있습니다. 이러한 프로세스는 매년 정기적으로 진행하고 

있으며 전문 채용 기관을 비롯한 다양한 경로를 통해 보다 우수하고 저명한 인사가 

당사의 사외이사 후보군에 포함될 수 있도록 하고 있으며, 독립성 요건과 기타 법규 

등에서 정하여진 자격요건을 구비한 자로 발굴하여 관리하고 있습니다. (정관 제 

23 조) 

사외이사 선임이 필요할 경우, 당사는 Board Skills Matrix 를 바탕으로 ① 당사의 

중장기 전략 방향에 필요한 전문 분야, ② 이사회의 다양성 제고에 필요한 국적/성별, 

③ 외부 이해관계자의 요구사항, ④ 대내외 경영환경 등을 종합 고려하여 후보군 

내에서 법적 요건을 포함한 자격요건을 검증하고 당사의 적합/활용성 등에 대한 기본 

이사후보추천위원회 등 설치 여부 ○ 

이사후보추천위원회 등 위원 중 사외이사 비율 100% 
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검토 후 각 위원의 세부평가 및 종합의견을 통해 우선 순위 후보자를 도출하고, 

복수의 후보자에 대해 심층 논의를 거쳐 최종 후보자를 선정하고 있습니다.  

나. 주주들에게 이사 후보에 대한 충분한 정보와 검토 시간을 제공하고 있는지 

아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주총회에 이사선임 안건이 

포함되어 있을 경우 후보 관련 정보를 상세히 제공하였는지 여부 

주주에게 이사 후보에 대한 충분한 정보 제공을 위해 주주총회 4 주 전에 이사 

후보자의 성명, 약력 등의 이사 후보에 대한 정보를 제공하고 있습니다.  

당사 사내이사의 경우, 경영자 육성 프로세스에 따라 양성된 후보군 중 가장 

적합한 인물을 이사회에서 사내이사 후보로 선정하고, 주주총회 승인을 통하여 

선임하고 있습니다.  

이사 후보에 관한 정보 제공 내역은 다음과 같습니다. 

 

<표 4-3-1: 이사 후보 관련 정보제공 내역> 

구분 
정보 제공일 

(①) 

주주 

총회일 

(②) 

사전 

정보제공 

기간(일) 

(②-①) 

이사 후보  

구분 

정보제공 

내역 
비고 

제 

62기 

정기

총회 

송규종 2026-02-19 2026-03-20 28 사내이사 

- 성명, 생년월일, 추천인,  

최대주주와의 관계, 

  사외이사후보자 등 여부 

- 주된 직업, 세부 경력, 

  해당법인과의 최근3년간 

 



- 64 - 

김경수 

이정식 

김민영 

2026-02-19 2026-03-20 28 사외이사 

  거래내역 

- 체납사실 여부, 부실기업   

  경영진 여부, 법령상  

  결격사유 유무 

- 직무수행계획(사외이사  

  선임의 경우에 한함) 

- 후보자에 대한 이사회의  

추천 사유 

 

 

(2) 재선임되는 이사 후보의 경우 과거 이사회 활동 내역 공개 여부 및 방법과 내용 

 

 

 당사는 재선임되는 사외이사 후보에 대해서는 주주총회 소집공고와 함께 사외이사 

활동내역에 대해 공시하고 있으며 재선임되는 이사 후보의 경우, 과거 이사회 활동 

내역을 사업보고서 등을 통해 추가 제공하고 있습니다. 

다. 집중투표제 채택 여부를 밝히고 이사 후보 선정과 이사 선임 과정에서 

소액주주의 의견 청취를 위해 어떤 조치 및 노력을 하는지 설명한다. 

 

 

당사는 2026년 3월 주주총회 결의를 통해 집중투표제를 채택하여, 9월부터 시행 

예정입니다. 또한 주주총회 소집 통지 시 후보자 이력, 추천사유, 독립성 검토 결과 

등 상세 정보 제공, 전자투표제 도입, 주주총회에서의 발언기회 보장 등을 통해 

소액주주의 의견을 청취하고자 노력하고 있습니다.  

그 밖에도 IR 활동, 홈페이지, IR 대표전화 등을 통해 문의사항이나 투자자 의견에 

대해서도 수시로 소통하고 있습니다. 

라. 위 기재 내용을 바탕으로 이사 후보 추천 및 선임 과정에서 공정성과 독립성 

확보에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

재선임 이사 활동내용 제공 ○ 

집중 투표제 채택 여부 X 
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해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 4-④) 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 

선임하지 않도록 노력하여야 한다. 

당사는 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 

선임하지 않도록 노력하고 있으며 유관부서의 수시 점검을 통해 승진 제한 등 

기업가치를 보호하고 있습니다.  

가. 미등기 임원을 포함하여 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 

임원선임에 관해 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

(1) 등기 임원 현황 

<표 4-4-1: 등기 임원현황> 

성명 성별 직위 상근여부 담당업무 

최중경 남 이  사 X 

- 이사회 의장 

- 지속가능경영/감사위원회(長) 

- 사외이사후보추천위원회 위원 

김경수 남 이  사 X 
- 사외이사후보추천/보상위원회(長) 

- 지속가능경영/감사위원회 위원 

이정식 남 이  사 X 
- 지속가능경영/사외이사후보추천/보상위원회 

위원 

김민영 여 이  사 X - 지속가능경영/보상/감사위원회 위원 

오세철 남 사  장 O - 대표이사, 건설부문장, 경영위원회(長) 

이재언 남 사  장 O - 대표이사, 상사부문장, 경영위원회 위원  

송규종 남 사  장 O - 대표이사, 리조트부문장, 경영위원회 위원  
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(2) 미등기 임원 현황  

성명 성별 직위 상근여부 담당업무 

이서현 여 사장 O 전략기획담당 

강병일 남 사장 O EPC 경쟁력 강화 T/F장 

강병오 남 부사장 O 경영기획실장 

강태규 남 부사장 O 경영기획실 IR금융팀장 

김동운 여 부사장 O 패션 8Seconds사업부장 

김명석 남 부사장 O 건설 주택상품마케팅본부 본부장 

김상국 남 부사장 O 건설 주택개발사업부 사업부장, 안전보건책임자 

김상우 남 부사장 O 경영기획실 법무담당 담당임원 

김성준 남 부사장 O 건설 ES영업본부 본부장 

김재우 남 부사장 O 경영기획실 Life Science Biz. T/F장 

김정욱 남 부사장 O 
건설 해외사업부 사업부장, 안전보건책임자,  

겸)Global Operation본부장, 싱가폴법인장 

김종훈 남 부사장 O EPC 경쟁력 강화 T/F(에너지·환경) 담당임원 

박남영 여 부사장 O 패션부문장 

박천홍 남 부사장 O 경영기획실 Innovation Lab 510 T/F장 

배준철 남 부사장 O 건설 미국RD RD 

소병식 남 부사장 O 
건설 ENG혁신실 실장  

겸)기술본부장, 층간소음연구소장 

신혁 남 부사장 O 건설 대만건축총괄 총괄 

안병철 남 부사장 O 건설 안전보건실 실장, CSO(최고안전보건책임자) 

원광희 남 부사장 O 상사 산업재2사업부장 

윤종이 남 부사장 O 건설 UAE HVDC PD 겸) ES MENA RD 

이병수 남 부사장 O 건설 해외영업실 실장 

이상윤 남 부사장 O 상사 구주·아중동총괄 

이소란 여 부사장 O 패션 해외상품본부장 

이주용 남 부사장 O 건설 DxP사업부 사업부장 

이창욱 남 부사장 O 
건설 Energy Solution사업부 사업부장, 

안전보건책임자 

이채성 남 부사장 O 리조트 사업부장 겸)전략마케팅팀장 

이학기 남 부사장 O 리조트 법무팀장 

이헌주 남 부사장 O 건설 법무팀 팀장 

장병윤 남 부사장 O 건설 주택공사본부 본부장 
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성명 성별 직위 상근여부 담당업무 

정욱준 남 부사장 O 패션 JUUN.J팀(ECD) 

정재웅 남 부사장 O 
건설 커뮤니케이션팀 팀장  

겸)경영기획실 커뮤니케이션 담당 

정호진 남 부사장 O 건설 국내사업부 사업부장, 안전보건책임자 

정호진 남 부사장 O 경영진단팀 팀장 

조용남 남 부사장 O 상사 경영지원팀장 

조혜정 여 부사장 O 건설 DxP본부 본부장 

조희섭 남 부사장 O 상사 에너지사업부장 

지형근 남 부사장 O 건설 전략사업실 실장 

진창국 남 부사장 O 건설 전력사업본부 본부장 겸)T/L사업팀장 

최경근 남 부사장 O 상사 산업재1사업부장 겸)철강3팀장 

최석 남 부사장 O 상사 테크사업부장 

최영재 남 부사장 O 

건설 하이테크사업부 사업부장, 안전보건책임자 

겸)하이테크ENG본부장, 삼우설계 

하이테크부문장 

표원석 남 부사장 O 
건설 신재생사업본부 본부장 

겸)Gas&Utility사업본부장 

한선규 남 부사장 O 건설 경영지원실 실장 겸)신성장추진본부장 

허영우 남 부사장 O 상사 중국총괄 겸)상해법인장 

홍기채 남 부사장 O 컴플라이언스팀 팀장 

강경주 남 상무 O 건설 해외건축본부 본부장 

강동희 남 상무 O 건설 미국 T1 신축공사 PD 

강성욱 남 상무 O 상사 북미총괄 겸)북미 산업소재팀장 

강신혁 남 상무 O 건설 RM팀 팀장 

강태웅 남 상무 O 상사 경영지원팀 재무담당 

강현구 남 상무 O 경영기획실 정보보호팀장 

구원석 남 상무 O 건설 원전사업본부 본부장 

권순종 남 상무 O 상사 신재생에너지팀장 

권한길 남 상무 O 패션 상해법인 법인장 

김도형 남 상무 O 건설 국내건축본부 본부장 

김민관 남 상무 O 건설 해외사업부 담당임원 

김민석 남 상무 O 경영기획실 재무팀장 

김성곤 남 상무 O 건설 ENG본부 본부장 

김성진 남 상무 O 건설 재경팀 팀장 
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성명 성별 직위 상근여부 담당업무 

김세은 남 상무 O 건설 건축영업팀 팀장 

김영진 남 상무 O 경영기획실 IR금융팀 IR기획담당 

김은정 여 상무 O 건설 상품디자인팀 팀장 

김응균 남 상무 O 상사 중남미총괄 겸)멕시코사무소장 

김재형 남 상무 O 건설 ES영업팀 팀장 

김정완 여 상무 O 상사 비철금속팀장 

김정은 남 상무 O 건설 원전영업팀 팀장 

김주열 남 상무 O 건설 하이테크설계팀 팀장 

김주영 남 상무 O 건설 주택영업1팀 팀장 

김찬무 남 상무 O 경영기획실 IR금융팀 글로벌IR담당 

김태영 남 상무 O 경영진단팀 담당임원 

김형국 남 상무 O 상사 북미총괄 신재생에너지팀장 

김형욱 남 상무 O 경영기획실 기획관리팀 팀장 

김홍락 남 상무 O 건설 인사팀 팀장 겸)경영기획실 인사팀 팀장 

김희진 남 상무 O 리조트 Creative팀장 

김희현 남 상무 O 건설 전력/Gas ENG팀 팀장 

나승일 남 상무 O 건설 동경지점 담당임원 겸)동경법인 법인장 

노정수 남 상무 O 건설 하이테크사업본부 PD 

도율호 남 상무 O 건설 하이테크안전보건팀 팀장 

류길상 남 상무 O 건설 커뮤니케이션팀 담당임원 

박근 남 상무 O 건설 하이테크사업팀 팀장 

박기성 남 상무 O 패션 물류소싱담당 

박민용 남 상무 O 건설 개발사업본부 본부장 겸)부동산개발팀 팀장 

박성혁 남 상무 O 건설 사우디 Amiral Cogen IPP PD 

박영미 여 상무 O 패션 컨템사업부장 

박인숙 여 상무 O 건설 리모델링팀 팀장 

박홍길 남 상무 O 건설 시공ENG팀 팀장 

배문성 남 상무 O 상사 법무팀장 

배재현 남 상무 O 건설 법무팀(해외법무그룹) 그룹장 

배정환 남 상무 O 상사 오텔리녹스법인 판매팀장 

변동규 남 상무 O 건설 주택기술혁신팀 팀장 

송명찬 남 상무 O 
건설 카타르 LNG PD  

겸)카타르 CO2 이송설비 PD 
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성명 성별 직위 상근여부 담당업무 

송태근 남 상무 O 패션 BEAKER사업부장 

신상우 남 상무 O 건설 법무팀(국내법무그룹) 그룹장 

신상훈 남 상무 O 건설 OSC/자동화팀 팀장 

신수호 남 상무 O 상사 경영지원팀 금융RM담당 

심재원 남 상무 O 패션 인사지원담당 

안동복 남 상무 O 건설 에너지사업개발팀 팀장 

안상욱 남 상무 O 패션 경영지원담당 

안성철 남 상무 O 건설 신성장추진본부 담당임원 

안재범 남 상무 O 리조트 인사팀장 겸)경험혁신Biz팀장 

안홍재 남 상무 O 건설 M&E본부 본부장 

여상식 남 상무 O 건설 사우디법인 법인장 

예병용 남 상무 O 건설 조달본부 본부장 

원은경 여 상무 O 패션 빈폴사업부장 

윤균중 남 상무 O EPC 경쟁력 강화 T/F 담당임원 

윤동훈 남 상무 O 건설 안전보건운영팀 팀장 

윤준영 남 상무 O 건설 해외건축사업팀 팀장 

윤현태 남 상무 O 상사 철강2팀장 

이경민 남 상무 O 경영진단팀 담당임원 

이근석 남 상무 O 상사 철강1팀장 

이록훈 남 상무 O 상사 동·서남아총괄 

이무영 남 상무 O 패션 남성복사업부장 

이상용 남 상무 O 건설 토목영업팀 팀장 

이상현 남 상무 O 건설 업무지원팀 팀장 

이상훈 남 상무 O 리조트 경영지원팀장 

이수왕 남 상무 O 건설 해외건축ENG팀 팀장 

이승엽 남 상무 O 건설 PM/CM팀 팀장 

이용진 남 상무 O 상사 인프라개발팀장 

이일권 남 상무 O 건설 동반성장팀 팀장 

이재혁 남 상무 O 상사 바이오·소재팀장 

이정수 남 상무 O 상사 화학팀장 

이종학 남 상무 O 패션 8Seconds운영담당 

이주영 여 상무 O 패션 기획담당 

이중원 남 상무 O 건설 하이테크사업본부 PD 
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성명 성별 직위 상근여부 담당업무 

이현아 여 상무 O 건설 AI혁신본부 본부장 

임대빈 남 상무 O 패션 영업운영담당 

임영선 남 상무 O 건설 해외토목Proposal팀 팀장 

임종묵 남 상무 O 건설 M&E사업팀 팀장 

임진석 남 상무 O 건설 원전사업팀 팀장 

임채홍 남 상무 O 리조트 골프사업팀장 

임철진 남 상무 O 건설 주택영업본부 본부장 

장갑봉 남 상무 O EPC 경쟁력 강화 T/F 담당임원 

장일규 남 상무 O 건설 하이테크혁신본부 본부장 

전성배 남 상무 O 건설 경영지원팀 팀장 

전신우 남 상무 O 리조트 Q-SHE팀장 

정기덕 남 상무 O 건설 국내건축 PD 

정기석 남 상무 O 건설 신재생기술연구소 연구소장 

정성현 남 상무 O 상사 안전환경센터장 

정용석 남 상무 O EPC 경쟁력 강화 T/F 담당임원 

정용수 남 상무 O 상사 기획팀장 

정주용 남 상무 O 건설 안전보건정책팀 팀장 

정태진 남 상무 O 리조트 커뮤니케이션팀장 

정환우 남 상무 O 건설 국내토목본부 본부장 

조명희 남 상무 O 상사 경영지원팀 경영관리담당 

조영민 남 상무 O 리조트 그린스페이스솔루션팀장 

조영진 남 상무 O 경영기획실 담당임원 

조영훈 남 상무 O 건설 ES경영지원팀 팀장 

조인수 남 상무 O 건설 하이테크사업본부 PD 

조항석 남 상무 O 패션 마케팅담당 

지소영 여 상무 O 건설 H&B플랫폼사업팀 팀장 

채미정 여 상무 O 상사 FFT법인장 

최 용 남 상무 O 리조트 파크운영팀장 

최윤영 여 상무 O 상사 인사팀장 

최준영 남 상무 O 건설 해외토목본부 본부장 

최헌정 남 상무 O 건설 호주지점 지점장 

추현철 남 상무 O 상사 반도체사업팀장 

한만근 남 상무 O 건설 Gas&Utility사업팀 팀장 
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성명 성별 직위 상근여부 담당업무 

한승규 남 상무 O 건설 해외PPP팀 팀장 

한일근 남 상무 O 건설 하이테크사업본부 본부장 

허욱 남 상무 O 건설 Global D&I팀 팀장 

형시원 여 상무 O 건설 DxP사업전략팀 팀장 

홍강민 남 상무 O 상사 비료팀장 

※ 2026년 3월말 기준 

(3) 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 

위한 회사의 정책 및 그 내용 

 

당사는 사회적 책임과 기업 본연의 역할을 다하기 위해 '법과 윤리준수'를 

'경영원칙'으로 명문화하고 있으며, 이를 바탕으로 '임원처우규정'을 통해 임원의 

선임과 평가, 제재 등에 관한 규정을 마련하여 운영하고 있습니다. 기업가치 및 

주주권익 보호를 위하여 과거 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위 등으로 

회사에 손해를 끼치는 행위에 대해서는 확정판결 등의 결과를 감안하여 신규 임원 

선임 또는 임원 업무 위촉에 필요한 검토를 충분히 수행하고 있습니다.  또한, 평소 

경영진단팀의 부정감사 등을 통해 임원의 컴플라이언스 준수 여부를 수시로 

점검하고, 감급 이상의 중징계를 받은 임원의 승진을 제한하는 등 기업가치 보호를 

위한 노력을 지속하고 있습니다.  

(4) 보고서 제출일 현재 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위, 

공정거래법상 부당지원, 사익편취 행위 혐의로 기소되었거나 확정판결의 이력이 있는 

자, 외부감사법상 회계처리기준 위반으로 증권선물위원회로부터 해임권고 등 조치를 

받은 자가 임원으로 선임되어 있는지 여부 

해당사항 없음 

(5) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주대표소송이 제기되었다면 

그 내용 및 현황 

해당사항 없음 

시행 여부 ○ 



- 73 - 

라. 위 기재 내용을 바탕으로 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임 있는 자가 

임원으로 선임되지 않도록 하는 노력에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 

등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(핵심원칙 5) 사외이사의 책임 

▪ 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 

구성원으로서 경영진을 감독ㆍ지원할 수 있어야 한다. 

 

(세부원칙 5-①) 사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 

선임단계에서 이해관계 여부를 확인하여야 한다. 

사외이사의 독립성 확보를 위해 당사는 사외이사와의 중대한 이해관계가 발생하지 

않도록 노력하고 있으며 선임 단계에서부터 이해관계 여부를 확인하고 있습니다. 

가. 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 해당 기업간의 이해관계 전반에 대하여 

아래 내용을 포함하여 설명한다. 

(1) 사외이사가 과거 해당 기업 및 계열회사에 재직한 경력이 있는지 여부 및 그 

내용 

당사는 사외이사가 독립적으로 중요한 의사결정에 참여하고 이사회의 구성원으로 

경영진을 감독 지원할 수 있도록 사외이사와 당사 간의 중대한 이해관계가 없는지 

확인하고 기업, 지배주주와 법적인 결격요건 외에 이해관계를 갖는지 여부 및 그 

내용을 확인하고 있습니다. 

당사는 사외이사에 대해 정관에 본 회사 또는 계열회사(독점규제 및 공정거래에 

관한 법률의 규정에 의한 계열회사)의 임직원이거나 최근 2 년 이내에 임직원이었던 

자, 본 회사의 주요주주 또는 혈연적 특수관계가 있는 자를 제외하고 기타 법규 

등에서 정하여진 자격 요건을 구비할 것을 정하고 있습니다.  

또한, 사외이사 선임 시 사외이사후보추천위원회에서 사외이사 예비 후보가 관련 

법규 및 회사 규정에서 정하는 자격요건을 충족하는지를 공정하게 검증한 후 후보를 

추천하는 과정을 통해 적법성 및 이해관계 여부를 확인하고 있습니다. 아울러 당사는 

이사가 회사와의 거래를 하거나 회사 사업기회 및 자산을 이용하고자 할 경우 

이사회의 사전 승인을 받음으로써 그 적법성을 검토하고 있습니다. 

현재 당사 사외이사 4 명의 당사·계열회사 재직기간은 다음과 같습니다. 
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<표 5-1-1: 보고서 제출일 현재 사외이사 재직기간> 

성명 당사 재직기간(월)  계열회사 포함 시 재직기간(월) 

최중경 62 62 

김경수 26 26 

이정식 2 2 

김민영 2 2 

 ※ 2026년 4월말 기준 

 (2) 최근 3년간 사외이사 또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사와 해당기업(계열회사 

포함)간 거래 내역이 있는 경우 그 내역 

해당사항 없음 

(3) 최근 3년간 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 그 해당 기업간 거래 내역이 

있는 경우 그 내역 

당사는 사외이사 후보를 검토하는 단계에서 최근 3개 사업연도 중 당사와의 거래실적 

합계액이 당사의 자산총액 또는 매출총액의 100분의 10 이상인 법인의 피용자, 최근 

사업연도 중 당사와 매출총액의 100분의 10 이상의 금액에 상당하는 단일의 거래계약을 

체결한 법인의 피용자 등 상법 제542조의8에서 정의하고 있는 사외이사 결격요건에 

해당하는 후보는 사외이사로 선임되지 못하도록 사전 점검하고 있습니다.  

당사 사외이사가 현직 및 겸직으로 재직하고 있는 회사와의 거래실적은 아래와 같습니다. 

당사 매출의 1% 미만 수준으로 법적 결격사유에 해당하는 거래내역은 없었습니다. 

(단위 : 억원) 

성명 대상 회사 거래 구분 2025년 2024년 2023년 

김경수 

법무법인 율촌 

(변호사) 

매출 0 0 0 

매입 14 14 6 

코스맥스 

(사외이사) 

매출 0 0 0 

매입 0.1 1 3 
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(4) 기업이 위 거래 내역을 확인하는 절차, 관련 규정이 있는지 여부 및 그 내용 

 

 

당사는 사외이사 후보군 발굴/관리 및 선임시에 정관상의 독립성 요건과 기타 법규 등에서 

정하여진 자격요건을 바탕으로 사외이사로서 직무를 충실하게 수행하기 곤란하거나 경영에 

영향을 미칠 수 있는 자를 제외할 수 있도록 면밀한 검증절차를 진행하고 있습니다. 또한 

매년 정기적으로 등기 임원이 지분을 보유하거나 영향력이 있는 회사를 보유하였는지를 

점검하고 있으며 이사회 규정에 의거 이사 등과 회사간의 거래가 발생시에는 이사회의 사전 

승인을 받도록 하고 있습니다.   

나. 위 기재 내용을 바탕으로 기업과 중대한 이해관계가 없는 사외이사를 선임하기 위한 

노력에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

    해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 

 

  

시행 여부 ○ 
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(세부원칙 5-②) 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 

한다 

당사의 사외이사는 충실한 직무수행을 위해 회사에서 제공하는 경영 정보 뿐만 

아니라 안건 사전 검토, 경영현황 설명회, 사업장 방문 등 다양한 프로그램에 

참여하고 있습니다.  

가. 사외이사의 직무수행과 관련된 사항 전반에 대하여 아래 내용을 포함하여 

설명한다. 

(1) 사외이사의 타기업 겸직 허용 관련 내부기준 

 

당사는 이사회의 승인이 없으면 이사는 본 회사와 동일한 종류의 영업행위를 할 

수 없도록 정관에 규정하고 있으며, 현재 사외이사 중 동종 업계에 있는 회사에 

재직하여 겸직하는 자는 없습니다. 

당사 사외이사는 이사로서 충실한 직무수행을 위하여 회사에서 제공하는 

경영정보와 이사회 및 위원회 안건을 사전 검토하고, 경영현황 설명회 및 현장 방문 

프로그램, 감사위원 외부전문 교육 등에 참여하고 있습니다. 

(2) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사의 타기업 겸직 현황 

보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사의 타기업 겸직 현황은 표 5-2-1과 

같습니다.   

시행 여부 ○ 
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<표 5-2-1: 사외이사 겸직 현황> 

성명 
감사위원 

여부 

최초 

선임일 

임기 

만료일 
현직 

겸직 현황 

겸직기관 
겸직 

업무 

겸직기관 

근무시작

월 

겸직기관 

상장여부 

최중경 O 2021-03-19 2027-03-15 

한국가이드

스타 

이사장 

- - - - 

김경수 O 2024-03-15 2029-03-20 

율촌 

법무법인 

변호사 

코스맥스 

(주) 
사외이사 

2026년 

3월 
코스피 

이정식 X 2026-03-20 2029-03-20 - - - - - 

김민영 O 2026-03-20 2029-03-20 - - - - - 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사가 충실한 직무수행을 위해서 충분한 시간과 

노력을 투입하고 있지 못하는 사항이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 

설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

    해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음  
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(세부원칙 5-③) 기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 

제공하여야 한다. 

당사는 사외이사의 직무수행을 지원하기 위해 전담 지원조직을 설치하고 이사회 

및 위원회 안건 사전 설명회, 사업장 방문 등을 실시하고 있습니다.  

가. 기업이 사외이사의 직무수행을 지원하기 위해 마련하고 있는 정책 및 구체적인 

운영 현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.  

(1) 사외이사에 대한 인적·물적 자원 제공 및 사내 정보 등 제공현황 

당사는 정관 및 이사회 규정에 이사회를 소집함에 있어 회일을 정하고 회의 7 일 

전까지 각 이사에게 문서, 전자문서 또는 구두로 통지를 발송하도록 규정하고 

있습니다. 이사회 및 위원회 안건은 사외이사가 충분히 이해하고 해당 사안을 검토할 

수 있도록 사전에 발송하고 있으며, 필요시 안건에 대한 사전 설명회를 별도 

시행하고 있습니다.  

아울러 매 분기별 사외이사를 대상으로 한 사외이사 세션을 통해 회사의 영업 

현황 및 주요 경영사항에 대해 논의할 수 있는 시간을 운영하고 있습니다.  

(2) 사외이사의 정보(자료)제공 요구에 대응하기 위한 전담인력 현황 

 

당사는 이사회 전담 지원부서인 이사회 사무국을 통해 이사회/위원회 안건 자료 

제공, 국내외 사업장 방문을 비롯한 교육 프로그램 시행 등 사외이사 직무수행에 

필요한 활동을 적극 지원하고 있습니다.  

(3) 사외이사의 업무수행에 필요한 교육을 실시하는지 여부 및 교육 제공 현황 

 

전담인력 배치 여부 ○ 

교육 실시 여부 ○ 
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현장 중심 경영의 일환으로 국내외 사업장 방문을 통해 부문 사업에 대한 이해를 

높이고 있으며, 신임 사외이사에 대해서는 내부 오리엔테이션과 사업별 심층 교육을 

시행하고 있습니다.  

또한 외부 전문가 세션을 통해 최근 트렌드에 대한 강연 뿐만 아니라 

이사회/위원회 활동 개선을 위한 제언을 청취하고 논의하는 자리도 마련하고 

있습니다. 

한편, 이사회 및 위원회는 각 운영 규정에 의거, 필요하다고 인정되는 경우 관계 

임직원 또는 외부인사를 회의에 출석시켜 안건에 대한 설명 또는 의견을 청취할 수 

있도록 지원하고 있으며, 필요에 따라 연구과제 수행을 위한 외부 전문가를 활용할 

수 있습니다. 

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사회와 별도로 사외이사들만 

참여하는 회의가 있다면 그 내용 

 

공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사회와 별도로 사외이사들만 

참여하는 회의 내용은 다음과 같습니다.  

<표 5-3-1: 사외이사만으로 이루어진 회의 내역> 

회차 
정기/ 

임시 
개최 일자 

출석  

사외이사 

(명) 

전체  

사외이사 

(명) 

회의 사항 비고 

2025년 

1차 
정기 2025-01-21 5 5 - '24년 경영실적 및 '25년 경영목표 - 

2025년 

2차 
정기 2025-04-28 5 5 - '25년 1분기 실적 및 상반기 전망 - 

2025년 

3차 
임시 2025-04-29 5 5 

- 외부 전문가 세션  

  (이사회/위원회 활동 평가) 
- 

2025년 

4차 
임시 2025-05-19 5 5 

- 국내 사업장 점검 : 

  건설 안전 관리/교육 체험 및 리조트  

  변화된 축제 전략/컨셉 이해 

교육 

2025년 임시 2025-06-23 5 5 - 구주 사업장 점검 ('25.6.23~28) : 교육 

사외이사 별도회의 개최 여부 ○ 
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 5차   상사 코일센터 등 구주총괄 사업 및    

  건설 폴란드 사업 현황 점검 

2025년 

6차 
정기 2025-07-29 5 5 - '25년 2분기 실적 및 연간전망 - 

2025년 

7차 
임시 2025-07-30 5 5 - 상법 개정안에 따른 대응 방향 

이사회 

전원 

대상 

2025년 

8차 
임시 2025-08-18 2 5 

- 세계계량경제학회 ('25.8.18~22) : 

  금융, 노동 등 다양한 주제에 대한 논문 발표 

  노벨경제학수상자 제임스 로빈슨 패널세션 

교육 

2025년 

 9차 
정기 2025-10-27 5 5 - '25년 3분기 실적 및 연간전망  - 

2025년 

10차 
임시 2025-10-29 5 5 - 주요 법제도 변경 및 대응방안  - 

2026년 

 1차 
정기 2026-01-26 5 5 - '25년 경영실적 및 '26년 경영목표 - 

2026년 

2차 
임시 2026-04-08 2 4 - 신임 사외이사 오리엔테이션 교육 

※ 신임 사외이사 오리엔테이션은 신임 사외이사 대상 실시 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사 직무수행에 필요한 기업의 지원 중 부족한 

점이 있다면 그 내용을 설명하고 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음  
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(핵심원칙 6) 사외이사 활동의 평가 

▪ 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어야 

하고, 그 결과에 따라 보수지급 및 재선임 여부가 결정되어야 한다. 

    

(세부원칙 6-①) 사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 

재선임 결정에 반영되어야 한다. 

당사는 이사회 및 위원회의 연간 운영 내역과 이사들의 활동 내역 등에 대한 분석 

및 자체평가를 수행하고 있으며 재선임시에는 임기 중의 평가결과 등을 종합적으로 

검토하고 있습니다.  

가. 사외이사 개인별 평가를 실시하고 그 평가 결과를 재선임에 반영하는지 여부를 

다음 사항을 포함하여 설명한다. 

(1) 사외이사의 개별 평가 실시 여부 및 그 구체적인 방법 

 

당사는 사외이사 개별 및 상호평가를 2024 년 10 월 이사회 승인을 통해 정식 

도입하여, 시행하였습니다. 2025 년 12 월 사외이사 평가를 실시하였으며, 2026 년 

1 월 사외이사후보추천위원회에 결과를 보고하였습니다.   

사외이사후보추천위원회 규정 제 11 조에 의거, 평가는 연 1 회 진행되며, 평가 

대상은 사외이사 전원입니다. 평가 형식은 전문성/참여도/기여도 항목을 포함한 

설문형식으로 본인 및 상호평가를 실시합니다. 평가 결과는 차년도 

사외이사후보추천위원회에 보고되며, 개인별 피드백을 제공하고 있습니다. 

(2) 사외이사 평가의 공정성 확보 방안 

당사는 사외이사 평가의 공정성 확보 강화를 위해서 사외이사간 상호평가를 

도입하였습니다. 사외이사의 독립성을 고려, 회사가 아닌 사외이사가 중심이 되어 

전문성/참여도/기여도의 3개 항목을 중심으로 평가를 진행합니다. 또한 

사외이사만으로 구성된 사외이사후보추천위원회가 주관이 되어, 진행 경과와 평가 

사외이사 개별평가 ○ 
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결과를 사외이사후보추천위원회에 보고하며, 평가 결과에 따른 교육 프로그램을 

추진하는 등 평가 공정성 확보를 위해 노력하고 있습니다. 

(3) 사외이사 평가를 재선임에 반영하는지 여부 

 

당사는 사외이사 임기 만료시 사외이사후보추천위원회 규정 제 7 조에 의거 

사외이사 후보를 추천함에 있어 임기 중의 평가결과 등을 종합적으로 검토하는 

프로세스를 운영하고 있습니다. 이에 따라 2024 년 2 월 "감사/보상위원장을 비롯 

이사회 및 위원회 활동에 있어 냉철한 판단과 소신 있는 의견 제시를 통해 다양한 

관점에서 안건이 논의/개선될 수 있도록 노력함", 등의 평가 결과를 근거로 

사외이사후보추천위원회에서 최중경 이사를 추천하였으며, 2026 년 2 월 

"사외이사로서 사업 운영, 투자 검토 및 대외 경영환경 변화에 대한 이사회 차원의 

법률 전문성을 제고하였으며, 지난 2 년간 이사회/위원회 및 각종 이사회 활동에 

충실하게 역할 수행하며 사외이사로서 모범을 보였음" 등의 평가 결과를 근거로 

사외이사후보추천위원회에서 김경수 이사를 추천한 바 있습니다.  

또한 2020 년부터 2024 년까지 매년 외부 전문가로부터 객관적인 시각에서 

이사회 및 위원회 활동에 대해 평가를 받았습니다. 평가 문항은 이사회 역할 및 운영, 

규모 및 구성, 산하 위원회, 이사회 평가, 의장, 보상 관련 6 개 항목으로 

구성되었으며, 평가 결과 모두 양호한 수준으로 확인되었습니다. 평가결과 및 

제언사항은 2025 년 4 월에 사외이사 전원을 대상으로 보고되었습니다. 2025 년에는 

외부 ESG 평가기관의 거버넌스 평가결과를 바탕으로 이사회 구성, 역할 및 책임, 

운영, 산하 위원회, 이사 보수 등 5 개 항목에 대한 당사 현수준을 분석하고 개선 

방향성을 도출하여 2026 년 4 월 지속가능경영위원회에 보고한 바 있습니다.  

2026 년에는 평가 방식 및 주기에 대한 검토를 통해 자가 및 제 3 자 평가의 

적절한 혼합 방안을 마련하여, 이사회 구성 및 운영의 실효성을 지속적으로 점검하고 

개선과제를 발굴하고자 합니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사에 대한 평가를 시행하지 않거나 평가를 

하더라도 재선임 결정에 반영하지 않는다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 

재선임 여부 반영 ○ 
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설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 6-②) 사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 

적정한 수준에서 결정되어야 한다. 

당사 사외이사의 보수는 직무수행의 책임 등을 고려하여 적정한 수준에서 

결정하고 있습니다. 다만, 사외이사의 보수는 독립성을 고려하여 개별 평가와 

연동하고 있지 않습니다. 

가. 사외이사의 보수에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

(1) 사외이사의 보수 정책 내용과 그 정책 수립배경, 구체적인 보수의 산정 기준 

 

상법 및 당사 이사회 규정에 따라 이사보수한도는 주주총회의 결의로 정하고 

있습니다. 보상위원회에서 주주총회에 부의될 이사보수한도를 사전에 심의하여 

적정성을 검토하고 있으며, 이사보수는 주주총회가 승인한 한도 내에서 집행됩니다.  

당사의 정책상 사외이사의 보상은 개별평가와 연동하지 않고 있으며, 유사업계의 

보수 수준 및 직무수행의 책임과 투입한 시간 등을 고려하여 적정한 수준으로 

보수를 책정하고 있습니다.  

(2) 주식매수선택권을 부여하였다면 그 수량 및 행사조건 관련 구체적인 사항 

 

 

주식매수선택권 등을 포함한 별도의 보수정책은 운영하고 있지 않으며 사외이사의 

보상은 기본 급여와 회사 업무에 따른 경비, 기타 복리후생 등으로 구성되어 

있습니다.  

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사의 평가 결과와 직무수행의 책임과 위험성 

등을 고려하여 적정한 수준에서 보수가 결정되는데 부족한 부분이 있다면 그 사유 

및 향후 계획 등에 관하여 설명한다. 

사외이사 보수 정책 수립 ○ 

스톡옵션 부여 여부 X 

성과 연동 여부 X 
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(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(핵심원칙 7) 이사회 운영 

▪ 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 

합리적으로 운영되어야 한다. 

 

(세부원칙 7-①) 이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 

책임, 운영절차 등을 구체적으로 규정한 이사회 운영규정을 마련하여야 한다.  

당사는 매 분기 1회 정기 이사회와 필요에 따른 임시 이사회를 개최하고 있으며 

이사회의 권한과 책임, 소집, 의사결정 절차 등은 이사회 운영규정에 따라 

이루어지고 있습니다. 

가. 이사회 운영 전반에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.  

(1) 정기이사회 개최 여부 및 이사회 운영 관련 규정 내용 

 

 

당사의 이사회는 이사회 규정 제7조에 따라 정기이사회와 임시이사회로 구분되고 

정기이사회는 매 분기 1회 개최를 원칙으로 하며, 임시이사회는 필요에 따라 수시로 

개최하고 있습니다.  

이사회는 정관 제29조 및 이사회 규정 제8조에 따라 의장이 소집하며, 회일을 

정하여 최소 7일 이전에 이를 각 이사에게 문서, 전자문서 또는 구두로써 통지하고 

있습니다. 또한, 각 이사는 의장에게 의안과 사유를 밝히고 이사회 소집을 청구할 수 

있습니다. 

이사회 결의는 법령에 다른 정함이 있는 경우를 제외하고 이사 과반수의 출석과 

출석이사 과반수의 찬성으로 하고 있습니다. 이사회는 이사의 전부 또는 일부가 직접 

회의에 출석하지 않고 전화 및 화상회의, 기타 유사한 통신장비를 사용하여 이사회에 

참가하는 것을 허용할 수 있으며, 이 경우 이사회에 직접 출석한 것으로 간주하고 

있습니다. 이사회 규정 제10조에 따라 이사회 결의에 관하여 특별한 이해관계가 

있는 이사는 의결권 행사를 제한하여 이해상충 소지를 사전에 차단하고 있습니다. 

정기이사회 개최 ○ 

이사회 운영 관련 규정 존재 여부 ○ 
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(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 정기 및 임시 이사회 개최 

정보 

당사는 2025년 총 8회(정기 5, 임시 3), 2026년 4월까지 총 6회(정기 3, 임시 

3)의 이사회를 개최하였습니다.  

회차 

정기

/ 

임시 

개최 

일자 

출석 

인원 
정원 

안건 
가결 

여부 구분 내용 

2025년 

1차 
정기 2025-01-22 9 9 

결의 

결의 

결의 

보고 

보고 

1. 제 61 기 영업보고서 및 재무제표 

2. 자기주식 소각 

3. 주택 정비사업 입찰 및 지급보증 

4. '24 년 준법통제체제 유효성 평가결과 

5. '24 년 준법지원인 업무수행 결과 

가결 

가결 

가결 

보고 

보고 

2025년 

2차 
정기 2025-02-12 9 9 

보고 

보고 

결의 

결의 

보고 

보고 

1. '24 년 내부회계관리제도 운영실태 

2. 감사위원회 결과 

3. 제 61 기 정기주주총회 소집 및 목적사항 결정 

4. '25 년 안전보건 관리계획 

5. '25 년 경영계획 

6. 내부회계관리규정 개정 

보고 

보고 

가결 

가결 

보고 

보고 

2025년 

3차 
임시 2025-03-14 9 9 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. 이사회 및 위원회 규정 개정 

2. 이사 보수한도 집행 

3. 이사의 겸직 승인 

4. 삼성 준법감시위원회 위원 위촉 

가결 

가결 

가결 

가결 

2025년 

4차 
정기 2025-04-30 9 9 

결의 

결의 

결의 

1. '25 년 1 분기 재무제표 

2. 벤처투자 펀드 조성 

3. 대외 후원금 승인 

가결 

가결 

가결 

2025년 

5차 
정기 2025-07-30 9 9 

결의 

결의 

결의 

1. '25 년 2 분기 재무제표 

2. 바이오로직스 분할 안건 승인 

3. 대외 후원금 승인 

가결 

가결 

가결 

2025년 

6차 
임시 2025-09-01 9 9 결의 1. 주택 정비사업 입찰 및 지급보증 가결 

2025년 

7차 
임시 2025-10-15 8 9 결의 1. 개발사업 참여 조건 변경 가결 

2025년 

8차 
정기 2025-10-28 9 9 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. '25 년 3 분기 재무제표 

2. 특수관계인과의 거래한도 

3. 삼성웰스토리와의 거래 

4. 이사 등과 회사간의 거래 

가결 

가결 

가결 

가결 
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결의 

보고 

보고 

5. 지속가능성 관련 정책 

6. '25 년 3 분기 주주권익보호위원 활동 결과 

7. 최고경영자 후보군 보고 

가결 

보고 

보고 

2026년 

1차 
정기 2026-01-28 8 9 

결의 

결의 

결의 

결의 

결의 

보고 

보고 

보고 

1. 제 62 기 영업보고서 및 재무제표 

2. 자기주식 소각 

3. 준법지원인 임면 

4. 삼성 준법감시위원회 위원 위촉 

5. 삼성 준법감시위원회 협약사 추가 

6. '25 년 준법통제체제 유효성 평가결과 

7. '25 년 준법지원인 업무수행 결과 

8. '26 년 경영계획 

가결 

가결 

가결 

가결 

가결 

보고 

보고 

보고 

2026년 

2차 
정기 2026-02-19 8 9 

보고 

보고 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. '25 년 내부회계관리제도 운영실태 

2. 감사위원회 결과 

3. 4 기 주주환원정책 

4. 제 62 기 정기주주총회 소집 및 목적사항 결정 

5. 기업지배구조 헌장 및 이사회/위원회 규정 개정 

6. '26 년 안전보건 관리계획 

보고 

보고 

가결 

가결 

가결 

가결 

2026년 

3차 
임시 2026-02-27 8 9 결의 1. 제 62 기 정기 주주총회 부의안건 일부 정정 가결 

2026년 

4차 
임시 2026-03-20 7 7 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. 대표이사 선임 

2. 이사회 의장 선임 및 이사의 직위, 직무 위촉 

3. 이사 보수한도 집행 승인 

4. 이사의 겸직 승인 

가결 

가결 

가결 

가결 

2026년 

5차 
임시 2026-03-27 7 7 결의 1. 주택 정비사업 입찰 및 지급보증 가결 

2026년 

6차 
정기 2026-04-29 7 7 

결의 

결의 

1. '26 년 1 분기 재무제표 

2.리조트, 골프장 이용약관, 운영위원회 규정 개정 

가결 

가결 

※ 2026년 4월말 기준 
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<표 7-1-1: 공시대상 기간 내 이사회 개최 내역> 

구분 개최횟수 
평균  

안건통지-개최간 기간(일) 
이사 평균 출석률(%) 

정기 8 12 97.2 

임시 6 6 96.3 

※ 2026년 4월말 기준 

나. 이사회가 최선의 결정을 내릴 수 있도록 회사가 제공하는 정책을 아래의 사항을 

포함하여 설명한다.  

(1) 각 임원의 성과 평가와 연계된 보수 정책의 수립 및 공개 여부 

 

 

당사 이사의 위임 업무 성격, 위임 업무 수행 결과를 고려하여 보수를 결정하여 

지급하고, 회사의 경영성과 등을 고려하여 성과급을 지급하고 있습니다. 이사 보수 

한도는 주주총회 승인으로 결정되며 보수 금액은 직급, 위임 업무의 성격 및 수행 

성과 등을 고려하여 보상위원회에서 결정됩니다.  

이사 보수는 급여와 상여로 구성된 기본급과 목표 인센티브, 장·단기 성과 

인센티브로 구성되어 있습니다.  

목표 인센티브는 목표 달성 정도에 따라 연 2회 지급하고 있으며 평가 요소는 

투하자본수익률, 영업이익률, 매출성장률, 잉여현금흐름 등의 재무지표와 회사의 

핵심 경쟁력 지표, 그리고 주당 수익률로 구성됩니다. 단기 성과 인센티브는 경제적 

부가가치(EVA, Economic Value Added)가 흑자일 경우 일정 부분을 재원으로 

지급하는 방식으로 연 1회 지급되고 있습니다. 장기 성과 인센티브는 회사의 3개년 

경영 성과에 대해 이후 3년간 분할하여 지급하고 있으며 동종업종 대비 

자기자본이익률, 세전이익률, 주당 수익률을 상대적 재무지표로 평가하고 있습니다.  

사외이사 보수의 경우 기본 급여와 회사 업무에 따른 경비, 기타 복리후생 등으로 

임원보수 정책수립 여부 ○ 

보수정책의 공개 여부 ○ 
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구성되어 있습니다. 

(2) 임원배상책임보험 가입 여부 

 

당사는 소속 임원에 대한 임원배상책임보험을 가입하였으며 경영환경 등을 

감안하여 매년 계약을 갱신하고 있습니다. 임원이 법률상의 배상 책임을 지는 경우 

담보의 대상이 되나, 의도적인 사기행위 혹은 의무해태, 고의적인 법령위반 등에 

기인한 손해배상책임은 담보의 대상이 아닙니다. 

(3) 회사의 지속적인 성장과 중장기적 이익에 영향을 주는 이해관계자들의 이익을 

고려하는지 여부 

 

당사는 이해관계자들의 이익을 제고하기 위해 현 사업의 안정적 성장, 미래사업을 

위한 투자, 주주환원 강화, 지속가능경영체계 구축을 포함한 다양한 노력을 지속하고 

있습니다. 이사회 중심의 책임 있는 경영 구현을 목표로 글로벌 스탠다드 수준의 

거버넌스 체계 구축, 이후 운영 내실화를 위한 노력 및 이해관계자와의 진정성 있는 

소통에 집중하고 있습니다. 

다. 위 기재 내용을 바탕으로 정기적으로 이사회 개최 근거가 되는 이사회의 

운영규정 등이 없거나 충분한 시간적 여유를 두고 이사회 소집통지가 이루어지지 

않는 등 부족한 점이 있다면 그 사유 및 향후계획 등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

    해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충설명 

해당사항 없음 

  

시행 여부 ○ 

이해관계자 고려 여부 ○ 
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(세부원칙 7-②) 이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 

출석률과 안건에 대한 찬반여부 등 활동내역을 공개하여야 한다. 

당사는 이사회 종료 후 관련 법규 및 규정에 따라 의사록을 작성하고 있으며 개별 

이사의 이사회 출석률과 안건 찬반 등의 활동내역을 대외 공시하고 있습니다. 

가. 이사회 기록의 작성·보존 및 개별이사의 활동내역 공개에 대해 아래의 내용을 

포함하여 설명한다. 

(1) 이사회 의사록, 녹취록을 상세하게 기록하고 보존하고 있는지 여부 및 관련 규정 

 

당사는 이사회 규정 제15조에 의거, 이사회 후 결의 내용을 명확히 하기 위하여 

의사록을 작성하고 출석이사 전원이 기명 날인 또는 서명을 하여 보관하고 있습니다. 

의사록에는 이사회의 안건, 경과요령, 그 결과 반대하는 자와 그 반대 이유를 

기재하고 있습니다. 

(2) 이사회 내에서 주요 토의 내용과 결의 사항을 개별 이사별로 기록하고 있는지 

여부 

 

당사는 이사회의 책임 있는 의결이 이루어지도록 하기 위해 의사록 내 안건에 

반대한 이사와 그 반대 이유를 기록하도록 하고 있습니다.  

2025년 7월 상법 상 이사의 충실의무 대상이 총주주로 확대됨에 따라, 당사는 

이사회가 총주주의 이익을 고려하여 안건을 검토하고 의사 결정한 과정을 보다 

명확히 하기 위해 회의록에 회의 개요, 보고 및 논의사항, 이사 의견을 기재하여 

안건의 보고-검토-승인 과정이 설명될 수 있도록 하였습니다. 특히 이해상충 

가능성이 있는 안건의 경우, 상정 배경, 제공된 정보, 논의 수준, 결정사항 및 근거를 

상세히 기재하며 관련 이사의 표결 불참 사실을 회의록에 명시하고 있습니다.  

 (3) 최근 3년간 개별이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률 

시행 여부 ○ 

시행 여부 ○ 
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최근 3년간 개별이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률은 표 7-2-1과 같습니다. 

<표 7-2-1: 최근 3년간 이사 출석률 및 안건 찬성률> 

성명 
구

분 

이사회 

재직 

기간 

출석률(%) 찬성률(%) 

최근 

3개년 

평균 

최근 3개년 최근 

3개년 

평균 

최근 3개년 

2025 2024 2023 2025 2024 2023 

필립코쉐 

사

외

이

사 

2018-03-22 

∼2024-03-15 
100  100 100 100  100 100 

정병석 
2020-03-20 

∼2026-03-20 
100 100 100 100 100 100 100 100 

제니스리 
2020-03-20 

∼2026-03-20 
100 100 100 100 100 100 100 100 

이상승 
2020-03-20 

∼2026-03-20 
100 100 100 100 100 100 100 100 

최중경 
2021-03-19 

~현재 
96 88 100 100 100 100 100 100 

김경수 
2024-03-15 

~현재 
100 100 100  100 100 100  

한승환 

사

내

이

사 

2021-03-19 

~2023-03-17 
100   100 100   100 

고정석 
2018-03-22 

∼2024-03-15 
100  100 100 100  100 100 

오세철 
2021-03-19 

~현재 
96 100 100 89 100 100 100 100 

정해린 
2023-03-17 

~2026-03-19 
100 100 100 100 100 100 100 100 

이재언 
2024-03-15 

~현재 
100 100 100  100 100 100  

이준서 
2021-03-19 

~2026-03-20 
100 100 100 100 100 100 100 100 

  

(4) 정기공시 외 개별이사의 활동 내용공개 여부 및 그 방법 

 

당사는 이사회 및 위원회 활동 내역을 대외 공시 시점을 고려하여 시의성 있게 

홈페이지에 공개하고 있습니다. 

공개 여부 ○ 
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나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회 기록 작성·보존과 개별 이사별 활동내역 공개 

관련 부족한 부분이 있다면 그 사유를 설명하고 향후 계획 등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(핵심원칙 8) 이사회 내 위원회 

▪ 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 

설치하여야 한다. 

 

(세부원칙 8-①) 이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 

보상(보수)위원회는 전원 사외이사로 구성하여야 한다. 

당사 이사회는 경영/사외이사후보추천/보상/지속가능경영/감사위원회 5개의 

위원회를 운영하고 있으며, 경영위원회를 제외한 모든 위원회와 위원장은 전원 

사외이사로 구성하고 있습니다. 

가. 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

(1) 각 이사회내 위원회 사외이사 과반수 선임 여부 

 

당사 이사회는 정관이 정한 바에 따라 이사회 내에 경영위원회, 

사외이사후보추천위원회, 보상위원회, 지속가능경영위원회, 감사위원회 등 5개의 

위원회를 설치·운영하고 있으며 경영위원회를 제외한 모든 위원회와 그 위원장을 

전원 사외이사로 구성하고 있습니다. 

(2) 감사위원회 및 보수(보상)위원회를 전원 사외이사로 선임하였는지 여부 

 

당사는 감사위원회 및 보상위원회를 전원 사외이사로 선임, 구성하고 있습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 부족한 

부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

   해당사항 없음 

시행 여부 X 

시행 여부 ○ 
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(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 

 

  



- 97 - 

(세부원칙 8-②) 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 

하며, 위원회는 결의한 사항을 이사회에 보고하여야 한다. 

이사회내 위원회는 각 위원회별 명문규정에 의거하여 운영되고 있으며 위원회는 

결의된 내용을 각 이사에게 통지하고 있습니다.  

가. 이사회내 위원회의 조직 및 운영과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.  

(1) 이사회 내 위원회의 조직, 운영 및 권한과 관련하여 명문규정이 있는지 여부와 

그 내용 

 

모든 위원회의 권한, 운영 등에 대해서는 관계법령에 다른 정함이 있는 경우를 

제외하고는 이사회 결의로 정하고 있으며, 각 위원회는 명문화된 규정에 의거하여 

운영되고 있습니다. 

① 경영위원회  

(구성) 경영위원회는 관련 규정에 의거하여 사내이사 중에서 이사회의 결의로 

선임하며 2인 이상 9인 이하로 구성할 수 있습니다. 경영위원회는 현재 사내이사 

3명으로 구성되어 있습니다.  

(운영) 경영위원회는 필요에 따라 수시로 개최합니다. 위원회 소집, 결의방법 등 

경영위원회 운영과 관련된 사항은 경영위원회 규정을 따릅니다.  

(주요 부의사항) 

- 회사 경영의 기본 방침 및 정책 

- 중요한 신규사업 또는 신제품의 개발 

- 지점 및 법인의 설치/이전 또는 폐지 

- 중요한 기술도입 계약 체결 또는 기술이전/기술제휴 

- 중요한 신규 단일계약의 수주 또는 체결, 공급계약 체결/해지    

- 중요한 유형자산의 취득/처분, 차입계약체결, 타법인출자/출자지분 처분 

명문규정 여부 ○ 
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② 사외이사후보추천위원회  

(구성) 사외이사후보추천위원회는 관련 규정에 의거하여 2 인 이상의 이사로 

구성하며, 위원의 과반수는 사외이사로 합니다. 사외이사후보추천위원회는 현재 

사외이사 3 명으로 구성되어 있습니다.  

(운영) 사외이사후보추천위원회는 필요에 따라 수시로 개최합니다. 소집, 결의 방법 

및 관계인 의견청취 등 사외이사후보추천위원회 운영과 관련된 사항은 

사외이사후보추천위원회 규정을 따릅니다. 

(역할) 위원회는 주주총회 소집 이사회 전에 사외이사 후보를 추천합니다. 

위원회는 사외이사 후보를 추천함에 있어 다음 사항을 고려해야 합니다. 

- 추천 후보의 자질/역량이 회사와 주주의 이익에 부합 

- 관련 법규 및 회사 규정에서 정하는 자격 요건을 충족 

- 추천 절차의 공정성 및 투명성 확보 등 

③ 보상위원회  

(구성) 보상위원회는 관련 규정에 의거하여 3인 이상의 이사로 구성하며, 

보상위원회는 현재 사외이사 3명으로 구성되어 있습니다.  

(운영) 보상위원회는 필요에 따라 수시로 개최합니다. 소집, 결의방법 및 관계인 

의견청취 등 보상위원회 운영과 관련된 사항은 보상위원회 규정을 따릅니다. 

(역할) 

- 등기이사 보수한도 및 보상체계에 관한 사항 

- 기타 이사보수 관련 이사회에서 위임한 사항 

④ 지속가능경영위원회 

(구성) 지속가능경영위원회는 3인 이상의 이사로 구성하고, 위원의 과반수는 

사외이사로 합니다. 위원회는 위원 중 1명을 주주권익보호 담당위원으로 

선임하였으며 현재 사외이사 4명 전원으로 구성되어 있습니다.  
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(운영) 지속가능경영위원회는 필요시 수시로 개최합니다. 위원회는 필요시 관계 

임직원 또는 외부 전문가의 의견을 청취하거나 자문을 요청할 수 있고, 연구과제 

수행을 위해 외부 전문가를 자문위원으로 선임할 수 있습니다. 소집, 결의방법 및 

관계인 의견청취 등 지속가능경영위원회 운영과 관련된 사항은 

지속가능경영위원회 규정을 따릅니다. 

 (역할) 

- 주주가치에 중대한 영향을 미치는 회사의 경영사항에 대해 

     사전 심의하여 그 결과를 이사회에 보고 

- 주주가치 제고를 위한 주요 정책 건의 

- 기업의 사회적 책임 관련 사항 심의 

- 이사회 및 위원회 활동 평가결과 심의 

- 대규모 내부거래 심의 

(2) 위원회 결의 사항이 이사회에 보고되는지 여부 

 

당사는 위원회에 상정된 전체 안건과 결의사항을 각 이사에게 보고하고 있습니다. 

필요한 경우 이사는 이사회의 소집을 요구할 수 있으며, 이사회는 위원회가 결의한 

사항을 다시 결의할 수 있습니다.  

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 각 이사회내 위원회 

결의사항의 이사회 보고 현황 

각 이사회내 위원회의 개최내역과 안건별 이사회 보고 현황은 표 8-2-

1(경영위원회), 표 8-2-2(사외이사후보추천위원회), 표 8-2-3(보상위원회), 표 8-2-

4(지속가능경영위원회)와 같습니다. 

<표 8-2-1: 경영위원회 개최 내역>  

구분 개최일자 
출석 

인원 
정원 

안건 

구분 
내용 

가결 

여부 

이사회 

보고 

여부 

2025 A-1차 2025-01-22 4 4 결의 1. 방글라데시 다카 메트로 5호선 CP06 입찰 가결 O 

보고 여부 ○ 



- 100 - 

결의 

결의 

2. 주택 정비사업 입찰 

3. 인센티브 지급('24년 성과, 6기 장기성과) 

가결 

가결 

O 

O 

A-2차 2025-02-12 4 4 결의 1. 카타르 CO2 이송용 배관공사 입찰 가결 O 

A-3차 2025-02-27 4 4 
결의 

결의 

1. 건설, UAE Taweelah C 민자 복합발전 사업 입찰 

2. 본사 차입 및 해외법인에 대한 본사보증 

가결 

가결 

O 

O 

A-4차 2025-03-26 4 4 결의 1. 대외 후원금 승인 가결 O 

A-5차 2025-03-28 4 4 

결의 

결의 

보고 

1. 건설, 인도네시아 PM/CM 수행 합작법인 설립 

2. 건설, 김천태양광 그린수소 기술 실증 사업 투자 

3. 상사, 美태양광 BESS 협력사업 보고(LS 일렉트릭) 

가결 

가결 

보고 

O 

O 

O 

A-6차 2025-04-25 4 4 

결의 

결의 

결의 

1. 건설, 일본법인 설립 

2. 건설, 카타르 Dukhan Solar PV 입찰 

3. 건설, 반포3주구 변경 계약 

가결 

가결 

가결 

O 

O 

O 

A-7차 2025-05-30 4 4 

결의 

결의 

결의 

1. 건설, 필리핀 지점 설립 

2. 패션, 대외 후원금 승인 

3. 본사 차입 및 해외법인에 대한 본사보증 

가결 

가결 

가결 

O 

O 

O 

A-8차 2025-06-23 4 4 
결의 

결의 

1. 건설, 사우디 리야드 링로드 Pkg.7 입찰 

2. 건설, 폴란드 S6 Bypass 슈체친 3공구 입찰 

가결 

가결 

O 

O 

A-9차 2025-07-02 4 4 결의 1. '25년 상반기 회사평가 및 목표인센티브 지급 가결 O 

A-10차 2025-07-21 4 4 결의 1. 대외 후원금 승인 가결 O 

A-11차 2025-07-30 4 4 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. 건설, 싱가폴 Vista C&I Global 증자 

2. 건설, UAE Taweelah 민자 복합발전 재입찰 

3. 건설, 방글라데시 다카메트로 5호선 CP05 입찰 

4. 임원 장기성과인센티브 규정 개정 

가결 

가결 

가결 

가결 

O 

O 

O 

O 

A-12차 2025-09-01 4 4 결의 1. 본사 차입 및 해외법인에 대한 본사보증 가결 O 

A-13차 2025-09-26 4 4 

결의 

결의 

보고 

1. 건설, 호주법인 설립 

2. 건설, 대외 후원금 승인 

3. 상사, 청정 암모니아 연료 공급 계약 추진 진행상황 

가결 

가결 

보고 

O 

O 

O 

A-14차 2025-10-15 4 4 결의 1. 美 액체생검社 지분 투자 가결 O 

A-15차 2025-10-23 4 4 결의 1. 투자 지분 매각 가결 O 

A-16차 2025-11-26 3 4 
결의 

결의 

1. 건설, 대외 후원금 승인 

2. 본사 차입 및 해외법인에 대한 본사보증 

가결 

가결 

O 

O 

A-17차 2025-12-17 3 4 

결의 

결의 

결의 

1. 건설, UAE 하수터널 PPP 사업 입찰 참여 

2. 건설, 괌 Yona 신재생 발전 투자 채무보증 

3. '25년 하반기 회사평가 및 목표인센티브 지급 

가결 

가결 

가결 

O 

O 

O 

2026 

A-1차 2026-01-28 3 4 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. 건설, 방글라데시 다카메트로 5호선 CP04 입찰 

2. 건설, UAE Nouf 1 민자 복합발전사업 입찰 

3. 상사, 이스탄불 지점 설립  

4. '25년 성과 인센티브 지급 

가결 

가결 

가결 

가결 

O 

O 

O 

O 

A-2차 2026-02-26 3 4 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. 건설, 주택 정비사업 사업비 대여 한도 증액 

2. 건설, 괌 Yona 신재생 발전 투자 채무보증 변경 

3. 상사, 청정 암모니아 연료 공급 본 계약 체결 

4. 본사 차입 및 해외법인에 대한 본사 보증 

가결 

가결 

가결 

가결 

O 

O 

O 

O 
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A-3차 2026-03-26 3 3 

결의 

결의 

결의 

1. 건설, 태국법인 설립 

2. 상사, 美패러랠 사업 휴면법인 청산 

3. 해외법인에 대한 본사 보증 

가결 

가결 

가결 

O 

O 

O 

A-4차 2026-04-29 3 3 
결의 

결의 

1. 건설, 대외 후원금 승인 

2. 상사, 미국 조지아 태양광 사업 추진 

가결 

가결 

O 

O 

<표 8-2-2: 사외이사후보추천위원회 개최 내역> 

구분 개최일자 
출석 

인원 
정원 

안건 

구분 
내용 

가결 

여부 

이사회 

보고 

여부 

2025 
B-1차 2025-01-20 3 3 보고 1. '24년 사외이사 평가 결과 보고 O 

B-2차 2025-04-29 3 3 보고 1. '25년 위원회 운영 계획 보고 O 

2026 

B-1차 2026-01-27 3 3 
보고 

보고 

1. 사외이사 후보 현황 

2. '24 년 사외이사 평가 결과 

보고 

보고 

O 

O 

B-2차 2026-02-13 3 3 결의 1. 사외이사 후보 추천의 건 가결 O 

B-3차 2026-04-28 3 3 보고 1. '26년 위원회 운영 계획 보고 O 

<표 8-2-3: 보상위원회 개최 내역>  

구분 개최일자 
출석 

인원 
정원 

안건 

구분 
내용 

가결 

여부 

이사회 

보고 

여부 

2025 

C-1차 2025-01-22 3 3 보고 1. 인센티브 지급('24년 성과, 6기 장기성과) 보고 O 

C-2차 2025-02-11 3 3 
결의 

결의 

1. '25년도 이사연봉 

2. '25년도 이사보수한도 

가결 

가결 

O 

O 

C-3차 2025-07-07 3 3 보고 1.  '25년 상반기 회사평가 및 목표인센티브 지급 보고 O 

C-4차 2025-07-30 3 3 보고 1. 주식보상 관련 규정 개정사항 보고 O 

C-5차 2025-12-22 3 3 보고 1. '25년 하반기 회사평가 및 목표인센티브 지급 보고 O 

2026 

C-1차 2026-01-28 3 3 보고 1. '25년 성과인센티브 지급 보고 O 

C-2차 2026-02-13 3 3 
결의 

결의 

1. '26년도 이사연봉 

2. '26년도 이사보수한도 

가결 

가결 

O 

O 

 

<표 8-2-4: 지속가능경영위원회 개최 내역> 

구분 개최일자 
출석 

인원 
정원 

안건 

구분 
내용 

가결 

여부 

이사회 

보고 

여부 

2025 D-1차 2025-01-21 5 5 
심의 

심의 

1. '24 년 배당 및 자기주식 소각(안) 

2. 정관 변경(안) 

심의 

심의 

O 

O 
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D-2차 2025-04-29 5 5 보고 1. '25년 운영계획 보고 O 

D-3차 2025-06-26 5 5 
보고 

보고 

1. 대표 CSR 프로그램 추진 

2. '25년 지속가능경영보고서 발간 

보고 

보고 

O 

O 

D-4차 2025-07-28 5 5 
보고 

보고 

1. 상반기 주요 진행사항 

2. 차3년 중기 계획 수립 진행현황 

보고 

보고 

O 

O 

D-5차 2025-10-27 5 5 

결의 

보고 

보고 

1. 대외 후원금 승인의 건 

2. KPI 대시보드 

3. 지속가능성 관리체계 개선(안) 

가결 

보고 

보고 

O 

O 

O 

D-6차 2025-12-22 5 5 결의 1. 퇴직연금 가입 가결 O 

2026 

D-1차 2026-01-27 5 5 
심의 

보고 

1. '25 년 배당 및 자기주식 소각(안) 

2. KPI 대시보드 

심의 

보고 

O 

O 

D-2차 2026-02-13 5 5 

심의 

심의 

보고 

1. 정관 변경(안) 

2. 기업지배구조 헌장 및 이사회/위원회 규정 개정(안) 

3. 중기('26~'28년) 계획 

심의 

심의 

보고 

O 

O 

O 

D-3차 2026-04-27 4 4 

결의 

결의 

보고 

1. 건설, 국가 AI 컴퓨팅 센터 SPC 출자 

2. 주주권익보호 담당위원 선임 

3. '26년 환경/사회분야 KPI 및 외부기관 평가결과 

가결 

가결 

보고 

O 

O 

O 

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회 운영 관련 명문 규정 마련이나 

결의사항의 이사회 보고 관련 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 

설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음  
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4. 감사기구 

(핵심원칙 9) 내부감사기구 

▪ 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 

성실하게 감사 업무를 수행하여야 하며, 내부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 

한다. 

 

(세부원칙 9-①) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 

확보하여야 한다.   

당사는 내부감사기구 독립성과 전문성 확보를 위해 감사위원 3인 모두 사외이사로 

구성하고 그 중 1인을 회계 또는 재무 전문가로 선임하는 한편, 연 3회 교육을 실시하고 

있습니다. 

가. 내부감사기구 구성에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

(1) 내부감사기구 구성 현황 

 

당사는 상법 제 451 조의 2 및 제 542 조의 11, 정관 제 28 조의 4, 이사회 규정 

제 14 조에 근거하여 감사위원회를 구성하고 운영, 권한과 책임 등을 [감사위원회 

규정]에 명시하여 감사 업무를 수행하고 있습니다. 

감사위원회는 주주총회에서 선임한 사외이사 3 인으로 구성되어 있습니다. 이는 

상법 415 조의 2 제 2 항에 명기된 '감사위원회는 3 명 이상의 이사로 구성하고 

사외이사가 위원의 3 분의 2 이상이어야 한다'는 규정 요건을 충족합니다. 더불어 

당사는 자산 2 조원 이상의 상장회사로서, 감사위원 중 1 인(최중경 이사)를 상법 

제 542 조의 11 제 2 항에서 정한 회계 또는 재무전문가로 선임하고 있습니다. 최중경 

이사는 공인회계사로서 관련된 업무에 근무한 경력이 5 년 이상입니다. 이는 상법 

시행령 제 37 조 제 2 항의 회계 또는 재무 전문가 요건에 해당되어, 상법 제 542 조의 

11 제 2 항의 회계 또는 재무 전문가로 판단되었습니다.  

감사위원회 설치 여부 ○ 
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또한 2026 년 3 월 주주총회에서 김경수, 김민영 이사 2 인을 감사위원으로 분리 

선임하여, 감사기구의 독립성을 확보하였습니다. 각 위원은 법률 전문가, 기업 대표 

경험을 가진 산업 전문가로서 당사의 경영진이 업무를 적법, 타당하게 처리하고 

있는지에 대한 감독 역할을 충실히 수행할 수 있는 전문성을 갖추고 있습니다. 

<표 9-1-1: 내부감사 기구의 구성> 

성명 
구성 

감사업무 관련 경력 및 자격 비고 
직책 구분 

최중경 위원장 사외이사 

- 하와이大 경제학 박사('03 년) 

- 지식경제부 장관('11 년) 

- 現) 한국가이드스타 이사장 

- 現) 국제회계기준재단(IFRS) 이사 

- 

김경수 위원 사외이사 

- 연세大 법학 학사('85 년) 

- 現) 율촌 변호사 

- 現) 코스맥스(주) 사외이사 

- 前) 대구고등검찰청 검사장 

- 

김민영 위원 사외이사 

- 헬싱키大 경영학 석사('10 년) 

- 前) 안텐진 코리아 대표 

- 前) 입센 코리아 대표 

- 

(2) 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보를 위한 정책  

 

당사는 감사위원회의 독립성과 전문성을 확보하기 위해 상법 제 415 조의 2 

제 2 항에 따라 감사위원회를 사외이사 3 인으로 구성하고 있으며, 전원 사외이사로 

운영하고 있습니다. 감사위원회는 회계감사를 위하여 재무제표 등 회계관련서류 및 

회계법인의 감사 절차와 감사 결과를 검토하고, 필요한 경우에는 회계법인에 회계에 

관한 장부와 관련서류에 대한 추가 검토를 요청하고 그 결과를 검토합니다.  

그리고 감사위원회는 신뢰할 수 있는 회계정보의 작성 및 공시를 위하여 

내부회계관리제도의 운영실태를 대면 회의를 통하여 보고받고 이를 검토합니다. 또한 

감사위원회는 업무 감사를 위하여 회사로부터 경영위원회 등 이사회의 심의 내용에 

관하여 보고를 받고 있습니다. 이 외에도 감사위원 대상으로 연 3 회 감사업무 수행에 

필요한 교육을 제공하고 있습니다. 

회계 또는 재무전문가 존재여부 ○ 
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나. 내부감사기구의 운영과 관련해서 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

(1) 내부감사기구의 운영 목표, 조직, 권한과 책임을 규율하는 규정이 

별도로 있는지 여부 및 그 내용 

 

당사는 감사위원회가 감사업무를 적정하고 효과적으로 수행할 수 있도록 2014 년 

8 월 14 일 그 직무수행의 기준과 운영에 필요한 사항을 정함을 목적으로 

'감사위원회 규정'을 제정하여 위원회 운영에 적용하고 있으며, 2025 년 3 월 14 일  

제 법령 개정사항을 반영하여 규정을 개정, 시행하고 있습니다. 

위원회의 운영과 관련된 주요 권한은 감사위원회 규정 제 8 조에 따라 다음과 

같습니다. 업무 감사권, 영업보고 요구권 및 업무재산 조사권, 이사보고의 수령권, 

자회사에 대한 조사권, 각종 소의 대표권, 주주총회의 소집 청구권, 전문가의 조력 

요청권, 외부감사인의 선정 및 해임권, 기타 법령, 정관 및 이사회 결의에 의하여 

감사위원회에 부여된 사항에 관한 사항이 있습니다. 감사위원회의 의무는 동 규정 

제 9 조에 따라 다음과 같습니다. 선관주의 의무, 주주총회에 대한 조사보고 의무, 

이사회에 대한 보고 의무, 감사록 작성의 의무, 감사보고서 제출의 의무, 주식회사 

등의 외부감사에 관한 법률상 부정행위 등의 보고 의무입니다. 

(2) 감사업무 수행에 필요한 교육 제공 현황 

 

당사는 감사위원의 전문성 강화 및 직무수행에 필요한 정보제공을 위해 회계법인 

등 외부전문가의 자문을 받아 감사 직무 관련 교육을 진행하고 있습니다. 또한 

2019 년 12 월에 제정된 내부회계관리제도 업무지침 17 조에 따라 감사위원에게 

내부회계관리제도 교육을 연 1 회 시행하도록 명기하고 있습니다. 공시 대상기간 중 

감사위원 교육은 3 회 실시하였으며, 교육내용은 다음과 같습니다. 

일 자 교육실시주체 시 간 주요 교육내용 

2025-05-27 회계법인 1 시간 - 2025 년 금융감독원 심사감리계획 

2025-10-27 회계법인 1 시간 - IFRS 18 기준서 교육 

내부감사기구 규정 ○ 

감사기구 교육 제공 ○ 
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2025-11-26 회계법인 1 시간 - 내부회계관리제도 최근 동향 

(3) 외부 전문가 자문 지원 등을 시행하고 있는지 여부 및 그 내용 

 

감사위원회는 전문가의 조력이 필요한 경우에 감사위원회 규정 제 8 조에 의거하여 

회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있습니다.  

(4) 경영진의 부정행위에 대한 조사 관련 규정 및 경영진의 내부감사 

 

감사위원회는 감사위원회 규정 제8조에 의거하여 업무 감사권, 영업보고 요구권 및 

업무재산 조사권이 있습니다. 또한, 이사가 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하여 

이로 인하여 회사에 회복할 수 없는 손해가 생길 염려가 있는 경우에는 이사에 

대하여 그 행위를 유지할 것을 청구할 수 있습니다. 동 규정 제18조에 따라 회의 및 

기타 운영에 필요한 경비는 회사가 부담합니다. 

(5) 기업 경영에 중요한 영향을 미칠 수 있는 사항과 관련된 정보에 대한 내부감사기구의 

접근성 

 

당사는 감사위원이 회의개최 전에 의사결정에 필요한 안건 정보를 검토할 수 

있도록 사전에 자료를 공유하고 있습니다. 아울러 감사위원회 규정 제 15 조에 따라 

감사위원은 경영방침 의사결정 경과, 경영 및 업무 상황을 파악하기 위하여 임원회의 

및 그 밖의 중요한 회의에 출석하여 의견을 진술할 수 있습니다. 동 규정 제 16 조에 

따라 업무 집행에 관한 중요한 문서를 적시에 열람하고 필요한 때에는 이사 또는 

직원에 대하여 설명을 요구할 수 있습니다. 

다. 내부감사기구 지원조직에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

(1) 내부감사기구 지원 조직 설치 현황 

외부 자문 지원 ○ 

조사절차 규정 마련 ○ 

내부감사기구의 정보 접근절차 보유 여부 ○ 
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당사는 경영진단팀 및 경영기획실 재무팀 중심으로 감사위원회 업무감사 및 

회계감사 등 감사위원회 활동을 지원하고 있습니다.  

경영진단팀은 팀장(부사장)을 포함하여 담당임원(상무) 2 명 등 총 52 명으로 

구성되었으며, 연초 감사위원회에 보고한 감사 계획에 따라 운영 감사 및 준법 

감사를 수행하고, 주요 감사실적을 연 2 회 감사위원회에 보고하고 있습니다.  

경영기획실 재무팀 및 부문 재무부서는 상무급 임원을 포함하여 11 명이 

감사위원회 업무를 지원하고 있으며, 내부회계관리제도 전담인원은 18 명으로 

구성되어 내부회계관리제도를 감독 및 평가하고 있습니다. 경영기획실 재무팀은 

재무보고, 회계감사, 내부회계관리제도 등과 관련하여 연 8 회 정기 감사위원회에서 

실적을 직접 보고하고 있으며 그 외 필요 시 수시로 감사위원회와 커뮤니케이션을 

실시하고 있습니다. 

(2) 내부감사기구 지원 조직의 독립성 확보 여부 

 

당사는 감사위원회의 효율적인 감사업무 수행 지원을 위하여 내부 감사부서인 

경영진단팀을 감사위원회 산하 조직으로 운영하여 경영진으로부터 독립성을 

확보하고 있습니다. 경영진단팀장의 임면은 감사위원회의 동의 절차를 거치고 

있습니다.  

라. 감사위원 및 감사의 법적 책임에 상응하고 충실한 직무 수행을 지원할 수 있는 

수준의 보수가 지급되고 있는지에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

(1) 감사위원 및 감사에 대한 독립적인 보수 정책 운용 여부 

 

지원조직 설치 여부 ○ 

지원조직의 독립성 확보 ○ 

독립적인 보수정책 수립 X 
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당사의 정책상 감사위원의 보상은 개별 평가와 연동하지 않고 있습니다. 

주식매수선택권 등을 포함한 별도의 보수 정책은 운영하고 있지 않으며, 감사위원의 

보상은 기본 급여와 회사 업무에 따른 경비로 한정하고 있습니다.  

(2) 감사위원 또는 감사가 아닌 사외이사 대비 보수 비율 

 

감사위원인 사외이사와 감사위원이 아닌 사외이사의 보수는 동일합니다. 

마. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보와 관련하여 

부족한 부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획을 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 

(3) (감사위원회가 설치되어 있지 않은 경우) 감사위원회를 설치하지 않는 사유 및 

향후 감사위원회 설치 계획이 있는지 여부 

해당사항 없음 

  

보수 비율 1.00 
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(세부원칙 9-②) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 

업무를 성실하게 수행하고 활동 내역을 투명하게 공개해야 한다.  

당사 감사위원회 규정에 따라 정기 및 임시 회의를 개최하고 있으며, 감사위원회의 

활동 내역은 사업보고서 및 홈페이지를 통해 투명하게 공개하고 있습니다.  

가. 내부감사기구의 정기적 회의 개최 현황 등 활동내역과 관련된 사항을 아래 

사항을 포함하여 설명한다. 

 (1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 내부감사기구의 감사활동, 

외부감사인 선임 절차 및 내부회계관리제도 운영 실태 평가 등 정기적인 활동(회의) 

내역 

 

감사위원회는 2025 년 8 회(정기 8 회), 2026 년 4 회(정기 4 회) 개최되었으며, 매 

개최 시 감사위원 3 인 전원이 참석하여 2025 년 21 건(결의사항 3 건, 보고사항 

18 건), 2026 년 12 건(결의 5 건, 보고 7 건)을 논의하였습니다. 해당 기간 중 

감사위원회의 보고사항으로는 재무제표 및 내부회계관리 감사 진행경과 보고, 

내부감사 실적 및 계획 보고 등이 있었으며, 결의사항으로는 감사보고서 확정, 

주주총회 목적사항 검토, 내부회계관리제도 운영실태 보고 및 평가가 있었습니다. 

감사위원회 개최 전 부의 안건에 대한 충분한 검토를 위하여, 감사위원회 지원 조직 

및 외부감사인(삼일회계법인)으로 하여금 감사 위원에게 위원회 안건에 대해 사전 

설명을 개별적으로 실시하였습니다. 사전 설명 과정에서 제기된 감사위원의 추가 

자료 요청 및 안건에 대한 의견 등은 본 회의 시 반영되고 있습니다. 

당사는 「외부감사 및 회계 등에 관한 규정」 제 10 조 및 동법 시행령 제 13 조에 

따라 2025 년부터 삼일회계법인을 연속하는 3 개년 외부감사 법인으로 

선임하였습니다. 삼일회계법인은 당사의 2025 년도 감사를 수행하였으며, 2025 년도 

감사보고서에 대한 감사의견은 적정 감사 의견을 받았습니다.  

내부회계관리규정 제 17 조에 의거하여, 당사는 내부회계 관리제도 점검 결과를 

문서로 작성하여 감사위원회에 대면으로 보고하고 있습니다. 감사위원회는 

정기회의 개최 여부 ○ 
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정기주주총회 개최 1 주 전까지 내부회계관리제도 평가보고서를 이사회에 대면 

보고하고, 해당 보고서는 회사의 본점에 5 년간 비치하고 있습니다. 

(2) 감사회의록, 감사 기록의 작성·보존과 주주총회 보고절차 관련된 내부 규정이 

있는지 여부와 그 내용 

 

당사 감사위원회 규정 제 5 조에 따라 정기회의를 매 반기 1 회 개최하고 

임시위원회는 필요에 따라 수시로 개최합니다. 감사위원회의 소집 절차는 감사위원회 

규정 제 6 조에 따라 위원장이 소집하며, 위원장은 회의 일자를 정하여 늦어도 회의 

7 일 전까지 각 위원에게 문서, 전자문서, 구두, 기타 발송 및 수신 여부를 확인할 수 

있는 방식으로 통지하여야 합니다. 단, 긴급을 요하는 경우에는 소집 통지 기간을 

늦어도 24 시간 전으로 단축할 수 있고 위원 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차를 

생략할 수 있습니다. 감사위원회의 결의는 동 규정 제 7 조에 따라 과반수의 출석과 

출석위원 과반수의 동의로 이루어집니다.  

감사위원회 규정 제 10 조에 따라 회의 의사록을 작성하도록 하고 있으며, 

의사록에는 의사의 안건, 경과 요령과 그 결과, 반대하는 자와 그 반대하는 이유를 

기재하고 출석한 감사위원이 기명날인 또는 서명하여야 합니다. 

동 규정 제 11 조에 따라 위원회는 결의된 내용이 있는 경우 각 이사에게 

통지하여야 합니다. 위 통지를 받은 이사 및 위원회에 출석한 이사는 이사회의 

소집을 요구할 수 있습니다. 단 결의사항 통지일로부터 2 일 이내에 이의 제기가 

없을 경우는 원안에 동의한 것으로 봅니다. 위원회의 부의사항 중 위원회가 회사의 

중요 사항으로서 이사회에 부의할 필요가 있다고 판단하는 사항은 이를 이사회에 

부의할 수 있습니다.  

동 규정 제 9 조에 따라 감사위원회는 이사가 주주총회에 제출할 의안 및 서류를 

조사하여 법령 또는 정관에 위반하거나 현저하게 부당한 사항이 있는지 여부를 

주주총회에서 진술하여야 합니다. 

(3) (감사위원회가 설치된 경우) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 

감사위원회 회의 개최 내역, 개별이사 출석내역 

규정 마련 여부 ○ 
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공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 감사위원회 회의 개최 내역은 

다음과 같습니다. 

<감사위원회 개최 내역> 

구분 개최일자 
출석 

인원 
정원 

안건 

구분 
내용 

가결 

여부 

2025 

E-1차 2025-01-22 3 3 

보고 

보고 

보고 

1. '24 년 회계감사 진행경과 보고 

2. 내부감사 '24 년 실적 및 '25 년 계획 

3. 외부감사인 비감사용역 보고 

보고 

보고 

보고 

E-2차 2025-02-12 3 3 

결의 

결의 

결의 

보고 

1. '24 년 내부회계관리제도 운영실태 보고 및 평가 

2. 감사위원회의 감사보고서 확정 

3. 제 61 기 주주총회 목적사항 검토 

내부회계관리규정 개정 보고 

가결 

가결 

가결 

보고 

E-3차 2025-04-30 3 3 

보고 

보고 

보고 

1. '25 년 회계감사 및 핵심감사항목 계획 보고 

2. '25 년 1 분기 회계감사 진행경과 보고 

3. '25년 내부회계관리제도 운영계획 보고 

보고 

보고 

보고 

E-4차 2025-05-27 3 3 
보고 

보고 

1. PwC 네트워크법인 비감사업무 용역 수행 보고 

2. 외부감사인과의 커뮤니케이션 

보고 

보고 

E-5차 2025-07-30 3 3 

보고 

보고 

보고 

1. '25 년 상반기 회계감사 진행경과 

2. 외부감사인 비감사용역 보고 

3. '25년 상반기 내부감사실적 

보고 

보고 

보고 

E-6차 2025-08-27 3 3 
보고 

보고 

1. PwC 네트워크법인 비감사업무 용역 수행 보고 

2. 외부감사인과의 커뮤니케이션 

보고 

보고 

E-7차 2025-10-27 3 3 
보고 

보고 

1. '25 년 상반기 내부회계관리제도 운영현황 

2. '25년 3분기 회계감사 진행경과 

보고 

보고 

E-8차 2025-11-26 3 3 
보고 

보고 

1. PwC 네트워크법인 비감사업무 용역 수행 보고 

2. 외부감사인과의 커뮤니케이션 

보고 

보고 

2026 

E-1차 2026-01-28 3 3 

보고 

보고 

보고 

보고 

1. '25 년 회계감사 진행경과 보고 

2. 내부감사 '25 년 실적 및 '26 년 계획 

3. PwC 네트워크법인 비감사업무 용역 수행 보고 

4. 외부감사인과의 커뮤니케이션 

보고 

보고 

보고 

보고 

E-2차 2026-02-13 3 3 

결의 

결의 

결의 

결의 

1. '25 년 내부회계관리제도 운영실태 보고 및 평가 

2. 감사위원회의 감사보고서 확정 

3. 제 62 기 정기 주주총회 목적사항 검토 

4. 외부감사인 보수 결정 

가결 

가결 

가결 

가결 

E-3차 2026-02-27 3 3 결의 1. 제62기 정기 주주총회 부의안건 일부 정정 검토 가결 

E-4차 2026-04-29 3 3 

보고 

보고 

보고 

1. '26 년 회계감사 및 핵심감사항목 계획 보고 

2. '26 년 1 분기 회계감사 진행경과 보고 

3. '26년 내부회계관리제도 운영계획 보고 

보고 

보고 

보고 

※ 2026년 4월말 기준 
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<표 9-2-1: 최근 3개년 개별이사 감사위원회 출석률> 

성명 구분 

출석률(%) 

최근 3개년 

평균 

최근 3개년 

2025년 2024년 2023년 

최중경 사외이사 100 100 100 100 

제니스리 사외이사 100 100 100 100 

이상승 사외이사 100 100 100 100 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구가 감사 관련업무 수행 관련해서 미진한 

부분이 있다면 그 사유와 향후 계획에 대해서 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

   해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(핵심원칙 10) 외부감사인 

▪ 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 

외부감사인은 감사대상기업과 그 경영진 및 지배주주 등으로부터 독립적인 입장에서 

공정하게 감사업무를 수행하여야 한다. 

 

(세부원칙 10-①) 내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 

정책을 마련하여 운영하여야 한다. 

당사 감사위원회는 외부감사인 선임 선임시 객관적 평가기준과 공정한 평가절차에 

따라 진행함으로써 외부감사인 선정시 독립성, 전문성을 확보하여 운영하고 

있습니다. 

가. 외부감사인의 선임 및 운영 정책에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

(1) 외부감사인의 독립성 및 전문성을 확보하기 위한 선임 관련 정책, 외부감사인 

독립성 훼손 우려 상황 유무 

 

당사 감사위원회는 외부감사인 선정 프로세스를 통해 객관적인 기준에 따라 

독립적으로 평가 후 외부감사인을 선정하고 있습니다. 감사위원회는 외부감사법에 

의거 감사보수, 감사시간, 감사에 필요한 인력 등 감사인의 준수사항에 대한 기준 및 

외부감사인 후보 평가기준과 평가절차를 마련하여 공정한 절차에 따라 외부감사인을 

선정하고 있습니다. 

감사위원회는 외부감사인 선정시 감사보수, 업무수행팀 역량, 회계법인 역량, 

감사수행절차의 적정성 등을 종합적으로 고려하여 평가 후 합산 최고득점자를 외부 

감사인으로 선정하고 있으며, 선정 및 선임절차, 선정방법, 사후 평가 등 외부감사인 

선정에 필요한 기준과 절차를 문서화하여 객관적으로 평가 및 운영하고 있습니다. 

당사는 감사위원회가 선정한 외부감사인을 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 

제 4 조의 2 에 따라 연속하는 3 개 사업연도의 감사인을 동일 감사인으로 선임하고 

있습니다. 

정책 마련 여부 ○ 

독립성 훼손우려 상황 유무 X 
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또한 당사는 외부감사인이 비감사용역을 수행하게 될 경우 사전에 감사위원회에 

관련 내용을 보고하거나 승인받도록 하며, 공인회계사법 제 21 조 등에서 규정한 

금지업무는 외부감사인 이외의 회계법인을 활용하도록 하고 있습니다.  

(2) 외부감사인 선임 관련 회의 개최 및 각 회의 논의사항 

당사는 상법 제 542 조의 11 에 따른 감사위원회 의무설치 대상 회사로서 

감사인선임위원회는 설치되어 있지 않으며, 감사위원회에서 그 역할을 수행하고 

있습니다. 

이와 관련하여 2024 년 7 월 정기 감사위원회에서 외부감사인 선임 규정을 

승인하였고 2024 년 10 월 정기 감사위원회에서 외부감사인 후보 평가기준과 

평가절차에 따라 회계법인의 제안을 공정하게 평가 후 외부 감사인으로 

삼일회계법인을 선정하였습니다. 

당사는 감사위원회가 선정한 삼일회계법인을 외부감사인으로 선임하고, 

감사위원회가 결정한 조건에 따라 2024 년 12 월 삼일회계법인과 외부 감사인 

계약체결을 완료하였습니다. 

(3) 외부감사 종료 후 외부감사인의 감사계획을 충실하게 수행하였는지 등에 대한 

평가 여부 및 그 내용 

2025 회계연도의 외부감사인인 삼일회계법인은 감사계획에 따라 외부감사를 

충실하게 수행하였습니다. 외부감사 담당이사는 업무수행을 위해 적극적으로 감사 

과정에 참여하였으며, 감사 과정에서 불필요한 자료의 요구는 없었습니다. 

감사위원회는 2025 회계연도의 감사보고서를 제출 받은 후, 2026년 4월 

외부감사인의 준수사항에 대한 사후평가를 실시하였으며, 회사가 마련한 기준을 모두 

충족하였음을 확인하였습니다. 

(4) 외부감사인 및 그 계열사를 통해 컨설팅 또는 비감사용역을 제공받고 있다면 

해당 회사를 선정한 사유 및 비용 지급 내역 
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당사는 외부감사인이 비감사용역을 수행하게 될 경우 사전에 감사위원회에 관련 

내용을 보고하며, 공인회계사법 제 21 조 등에서 규정한 금지업무는 다른 회계법인을 

활용하도록 하고 있습니다. 공시대상기간 중 제공받은 용역은 아래와 같습니다. 

 

계약체결일 용역내용 용역수행기간 용역보수 

2022 년 6 월 한국-중국 APA 2022 년 6 월~완료 시 578 백만원 

2025 년 12 월 홍콩지점 AUP 2025 년 12 월~2026 년 6 월 3 백만원 

 

외부감사인 외에 PwC 네트워크법인과의 거래도 감사위원회에 사전동의 및 

보고절차를 통해 진행하고 있습니다. 공시대상기간 중 제공받은 총 용역보수는 

3,566 백만원이며, 용역내용은 세무자문, 해외시장조사 컨설팅 등이 있습니다.  

회계감사인과의 비감사용역 계약체결 및 회계감사인의 네트워크 회계법인과의 

비감사용역 계약체결 현황은 사업보고서에 세부 내용을 공시하고 있습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 

정책 중 부족한 부분이 있다면 그 사유와 향후 계획에 대해 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음 
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(세부원칙 10-②) 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 

외부감사인과 주기적으로 의사소통하여야 한다. 

당사 감사위원회는 외부감사인과 주기적으로 분기별 1 회 감사 관련 주요사항을 

경영진 참석없이 소통하고 있고, 매분기 결산 관련 감사(검토) 진행경과를 보고받고 

있습니다. 

가. 내부감사기구와 외부감사인 간 의사소통 내역을 아래와 같이 설명한다. 

(1) 경영진 참석 없이 내부감사기구와 외부감사인이 분기별 1회 이상 감사 관련 

주요 사항을 협의하는지 여부 

 

감사위원회는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 감사업무 수행과 관련하여 

외부감사인과 주기적으로 소통하고 있으며, 이와는 별도로 경영진의 참석 없이 연 

4 회의 감사위원-외부감사인간 대면(화상)회의를 통해 외부감사인과 주기적으로 

소통하고 있습니다(2025 년 1 월, 5 월, 8 월, 11 월, 2026 년 1 월).  

<표 10-2-1: 외부감사인과 소통내역> 

회차 개최일자 분기 진행방식 참석자 회의 주요 내용 

2025 년 

1 차 
2025-01-22 1 화상 

감사위원, 

외부감사인 
- 회계심사, 감리 사례 및 시사점 

2025 년 

2 차 
2025-05-27 2 화상 

감사위원, 

외부감사인 
- IFRS 18 기준서 개정 영향 등 

2025 년 

3 차 
2025-08-27 3 화상 

감사위원, 

외부감사인 
- 연중감사 진행경과 등 

2025 년 

4 차 
2025-11-26 4 화상 

감사위원, 

외부감사인 
- 회계/재무 관련 주요규제 동향 등 

2026 년 

1 차 
2026-01-28 1 화상 

감사위원, 

외부감사인 
- 회계/재무 관련 주요규제 동향 등 

시행 여부 ○ 
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(2) 외부감사인과의 주요 협의내용과 내부 감사업무 반영 절차 및 내용 

외부감사인의 보고내용에는 연간 감사계획, 회계 및 내부회계관리제도에 대한 주요 

검토 및 감사 결과, 핵심감사사항 등 주요한 활동 결과를 포함하고 있습니다.  

대상기간 중 외부감사인은 감사위원회와의 정기회의 11회, 서면보고 3회 등 총 

14회의 미팅을 실시하였으며, 그 내용은 다음과 같습니다. 

일자 방식 주요내용 

2025-01-22 대면회의 

- 연간 회계감사 진행경과 

- 핵심감사사항 진행경과 

- 감사기준서 상 필수 커뮤니케이션 사항 

2025-02-12 대면회의 - 내부회계관리제도에 대한 외부감사 경과 

2025-02-27 서면회의 

- 핵심감사 사항 진행경과 

- 기말 감사 주요 진행경과 

- 내부회계감사 주요 진행 결과 

- 감사인의 독립성 및 기타 커뮤니케이션 사항 

2025-04-30 대면회의 
- '25 년 회계감사 계획 

- '25 년 1 분기 회계감사 진행경과 

2025-05-27 대면회의 
- Digital & AI 감사계획 

- 비감사업무 등 감사위원회 커뮤니케이션 

2025-07-30 대면회의 
- '25 년 상반기 회계감사 진행경과 

- 내부회계관리제도/Focused Area Audit 진행경과 

2025-08-27 대면회의 
- 연중감사 진행경과 

- 비감사업무 등 감사위원회 커뮤니케이션 

2025-10-27 대면회의 
- '25 년 3 분기 회계감사 진행경과 

- 내부회계관리제도/Focused Area Audit 진행경과 

2025-11-26 대면회의 
- 주요 규제 동향 

- 비감사업무 등 감사위원회 커뮤니케이션 

2026-01-28 대면회의 

- 핵심감사사항 등 회계감사 진행경과 

- 내부회계관리제도/Focused Area Audit 진행경과 

- 감사기준서 상 필수 커뮤니케이션 사항 

2026-02-09 서면회의 - Focused Area Audit 진행 결과 

2026-02-13 대면회의 - 내부회계관리제도 감사 진행 결과 

2026-03-04 서면회의 

- 핵심감사사항 등 회계감사 진행 결과 

- 내부회계관리제도 감사 진행 결과 

- 감사인의 독립성 및 기타 필수 커뮤니케이션 사항 

2026-04-29 대면회의 - '26 년 회계감사 계획 
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일자 방식 주요내용 

- '26 년 1 분기 회계감사 진행경과 

※ 2026 년 4 월말 기준 

(3) 외부감사인이 감사 중에 발견한 중요사항을 내부감사기구에 통보하는 절차 및 

이와 관련된 내부감사기구의 역할 및 책임 

외부감사인은 감사 중에 발견한 중요사항에 대해 수시 서면보고 또는 정기 

감사위원회, 감사위원-외부감사인간 미팅 등 대면보고를 통해 감사위원회에 보고하고 

있습니다. 외부감사인은 이사의 직무수행에 관한 부정행위 또는 법령이나 정관에 

위반되는 중대한 사항, 회사의 회계처리 위반행위 등에 대해 감사위원회에 

통보하여야 하며, 감사위원회는 회사의 비용으로 외부전문가를 선임하여 위반사실 

등을 조사하도록 하고 그 결과에 따라 시정요구를 하여야 합니다. 또한 감사위원회는 

조사 결과 및 시정조치 결과 등을 즉시 증권선물위원회와 감사인에게 제출하여야 

합니다.  

(4) 외부감사인에게 재무제표를 제공한 시기 

 

 

당사는 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률에 따라 당사가 작성한 감사전 연결 

및 별도 재무제표를 각각 법정 제출기한 전에 제출하였습니다. 별도재무제표 

기준으로는 정기주주총회 개최 6 주 전인 2026 년 2 월 5 일이 법정 제출 

기한이었으며, 연결재무제표 기준으로는 정기주주총회 개최 4 주 전인 2026 년 

2 월 19 일이 법정 제출 기한이었습니다. 당사는 이보다 앞선 2026 년 2 월 4 일 

외부감사인인 삼일회계법인과 증권선물위원회에 별도 및 연결재무제표를 

제출하였습니다. 

 

 

 

재무제표 정기주총 6 주전 제공 여부 ○ 

연결재무제표 정기주총 4 주전 제공 여부 ○ 
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<표 10-2-2: 재무제표 외부감사인 제공 내역> 

구분 정기주총일 
재무제표 

제공일자 

연결재무제표 

제공일자 
제공대상 

61 기 2025-03-14 2025-01-31 2025-01-31 
외부감사인, 

증권선물위원회 

62 기 2026-03-20 2026-02-04 2026-02-04 
외부감사인, 

증권선물위원회 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감시기구와 외부감사인과 의사소통에 부족한 점이 

있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다. 

(1) 미진한 부분 및 그 사유 

해당사항 없음 

(2) 향후 계획 및 보충 설명 

해당사항 없음  
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5. 기타 사항 

가. 기업가치 제고 계획에 대해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.  

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 기업가치 제고 계획 공시 여부 

 

 

(2) 최근 3년간 기업가치 제고 계획 공시 현황 및 기업가치 제고 계획 수립, 공시 

과정에 이사회 참여 여부 

당사는 기업가치 제고를 위해 2017 년부터 3 개년 단위의 주주환원정책을 

수립하고 있으며, 이사회 승인을 거쳐 공시하고 있습니다.  2023 년 2 월에는 

주주가치 제고를 위해 일관된 배당정책을 지속 이행하되 보유 자사주 전량을 분할 

소각한다는 내용의 3 개년(2023~2025) 주주환원정책을 발표하였습니다. 또한 

2026 년 2 월에는 재무 안정성과 예측 가능성을 제고하는 측면에서 기존 

주주환원정책을 유지하는 차기 3 개년(2026~2028) 주주환원정책을 발표하였으며 

관계사 배당수익의 60~70% 수준을 환원하고 주당 2,500 원을 최소 지급액으로 

하여 매년 경영실적, 현금흐름 및 정부 세제개편 등을 감안하여 주당 배당금을 

확정할 예정입니다. 이러한 내용은 홈페이지에 게시하고 있으며 주주 및 기관투자자 

대상으로 정책 수립 취지 및 내용을 적극 소통하고 있습니다.  

<표 11-1: 기업가치 제고 계획 공시 현황 및 이사회 참여 여부> 

구분 공시일자 이사회 참여 여부 관련 이사회 일자 주요 논의 내용 

- - - - - 

 

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주 및 시장참여자와 

기업가치 제고 계획을 활용하여 소통한 실적이 있는지 여부 및 내용 

 

 

자율공시 여부 X 

소통 여부 X 



- 121 - 

<표 11-2: 기업가치 제고 계획 소통 현황> 

구분 일자 소통 대상 소통 채널 임원 참여 여부 주요 소통 내용 

- - - - - - 

 

 

나. 핵심(세부)원칙으로 제시되지 않은 사항 중에서 해당 기업이 지배구조 측면에서 

주요하게 수립한 정책이 있다면 설명한다.  

해당사항 없음 

 

다. 최신 정관을 첨부하고 본 보고서의 내용을 지지할 수 있는 명문의 정책 중 

공개할 수 있는 규정이 있다면 그 내용을 첨부한다.  

정관 첨부 

 

 


